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Ce este participarea civica?

... participarea - este o modalitate de a lua parte in mod activ la evenimentele care ne privesc;
capacitatea de a vorbi, dar si de a lua parte la actiuni si decizii.

. civica - care ne priveste in calitate de cetateni; un tip de participare care se bazeaza pe
comunicarea cu autoritatile; se concentreaza pe sprijinul reciproc al autoritatilor si al cetatenilor

In a lua deciziile in comun
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SCARA
PARTICIPARII
CIVICE

Participarea civica poate lua
diferite forme, menite sa ia in
considerare diferitele grade de
implicare a cetatenilor in deciziile
luate.

O astfel de impartire se numeste
scara de participare. (conform
clasificarii OECD
https://www.researchgate.net/p
ublication/215665078_e-
Participation_Promoting_dialogu
e_and_deliberation_between_insti
tutions_and_civil_society

INTENSITATEA PARTICIPARII
RIDICATA

SCAZUTA
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SCARA
PARTICIPARII
CIVICE

PARTICIPATION INTENSITY

INFORMARE - cea mai simpla forma de participare,
care implica cel mai putin cetatenii. Actiunile
autoritatilor se rezuma la informarea cetatenilor cu
privire la deciziile care i privesc.

CONSULTAREA - urmatoarea ‘treapta" pe scara
participativa, datorita participarii sporite a cetatenilor
la activitatile desfasurate. Pe langa informare,
autoritatile ofera cetatenilor posibilitatea de a face
comentarii cu privire la activitatile planificate.

CO-DECIZIE - cel mai 1nalt nivel de participare civica;
datorita parteneriatului complet dintre autoritati si
cetateni, parteneriat ce inseamna ca autoritatea acorda
cetatenior anumite competente dar si responsabilitati
in ceea ce priveste actiunile si deciziile luate.
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CINE POATE PARTICIPA?

Oricine poate participa. Cu toate acestes,
este important sa stie de ce o face - ce scop
urmareste si ce obiective vrea sa atinga.
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CUM SA PARTICIPI?

Procesul de participare (atat etapa de consultare,
cat si codecizie) poate fi realizat prin metode si
tehnici foarte diferite. Multe dintre acestea par inca
a fi rar utilizate, desi tot mai multe solutii noi devin
populare.

In alegerea unei anumite tehnici de implementare a
unui proces de participare publica treuei sa tinem
cont in primul rand de scopul si functia pe care |
atribuim acestui proces.

Una din structurile planificarii unui proces de
planificare participativa este asa numitul principiu
FFF  (Form Follows Function), care implica
urmatoarea secventa de pasi
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DE CE SA PARTICIPAM?

Activitatile de participare pot i
intreprinse din motive numeroase si
diverse.

Participarea civica favorizeaza
dezvoltarea democratiei locale (prin
consolidarea initiativelor civice la nivel
de baza), stimuldand si integrand
comunitatile locale prin  activitati
comune.
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TIPURI DE
PARTICIPARE


https://2vip.ftsnet.it/

TIPURI DE PARTICIPARE

@
ORIZONTALA

se refera, in principal, la cooperarea
dintre diferite grupuri/persoane 1In
vederea atingerii unui obiectiv comun
(de exemplu vecinii care doresc sa
amenajeze 0 curte comuna sau
diferite organizatii care se ocupa de
persoanele cu dizabilitati care
intreprind actiuni comune).

®
VERTICALA

se refera la relatia dintre
autoritati Si cetateni,
cunoscuta si ca participare
civica
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TIPURI DE PARTICIPARE

@ @
INTERNATIONALA NATIONALA
@ @

REGIONALA LOCALA
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METODE DE
PARTICIPARE
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Participarea este un concept de democratie ca "loc al reflectiei critice”, pentru o societate in care "nicio
problema nu este rezolvata dinainte”, in care "incertitudinea nu inceteaza odata ce se adopta o solutie".

Sunt utilizate metodologii de elaborare si discutie prin dialog, metodologii de gestionare creativa a
conflictelor si metodologii baate pe combinatii intre acester doua tipuri.

Metodologiile:
e vizeaza dezvoltarea unei atitudini critice, a unor aptitudini dinamice, a unor abilitati de actiune competente.
e tin cont de diversitatea, nevoile si interesele participantilor pentru a realiza o interventie diversificata si flexibila.

Cele doua puncte de referinta ale proceselor participative sunt caracterul central si necesitatea de a respecta timpul de crestere
si de maturizare al fiecaruia.

Prin fiecare activitate este solicitata initiativa personala a fiecarui participant si a intregului grup, cu o metodologie care permite
fiecaruia sa isi dezvolte in mod independent originalitatea si creativitatea. Fiecare proces este individualizat si impartasit.
Facilitatorul are rolul de a stimula si motiva cercetarea si studiul
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Printre metodele si instrumentele care pot fi utilizate se numara: discutii, brainstorming, harti conceptuale si mentale, simulari,
scenarii, OST, World Cafée, jocuri de rol si/sau de simulari, povestiri, EASW, intalniri la nivel de oras, studii de caz, analize de
bune practici etc. Unele dintre aceste tehnici pot oferi o multime de stimuli, idei care pot fi aplicate in diferitele procese de
participare in diferite moduri in functie de varsta participantilor si de experienta lor anterioara.

Fiecare proces participativ devine un fel de "LABORATOR" in care:
» problemele devin stimuli: pornind de la realitatea participantilor, se identifica situatii problematice stimulative

e se lucreaza in cadrul unui proces de cercetare / actiune

In scopul acestui material, metodele selectate vor fi discutate folosind legenda de mai jos:

M .
obiective %g cost v == cerinte
gg s

O
participanti @

Q resurse umane

duration avantaje / aplicatiii
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WORLD CAFE

Este o metoda de organizare si dinamizare a discutiilor printr-un schimb rapid de informatii si idei, precum
si prin identificarea nevoilor si asteptarilor tuturor partilor implicate (dar nu neaparat prin gasirea unor
solutii specifice).

Consta intr-o conversatie simultana despre mai multe aspecte ale unei anumite probleme (repartizate pe
mese separate) de catre participantii impartiti in grupuri. Dupa cateva minute, participantii la conversatie
schimba mesele, cu exceptia unei persoane care are rolul de gazda - consemnand concluziile si introducand
urmatoarele grupuri in problemele deja discutate.

Este important ca, dupa un ciclu inchis de discutii la mese (adica atunci cand fiecare grup vorbeste despre
fiecare dintre subiectele propuse la fiecare masa), sa se organizeze o sesiune plenara - rezumand discutiile
pe teme specifice forumului.

—

schimbul de informatii si idei si identificarea @, Q  amoderator |a fiecare masa,
nevoilor si asteptarilor tuturor partilor implicate @ m 0 persoand care cronometreaza timpul si monitorizeazi
(dar nu gasirea de solutii specifice) — agenda generala a discutiei

contribuie la stimularea interesului fata de subiect si la crearea
unui grup de persoane implicate in jurul subiectului.

 potrivit pentru a colecta idei, opinii sau diagnostice
permite colectarea unei cantitdti mari de informatii intr-un
timp scurt, dar adesea destul de generale si care necesita

toate persoanele interesate, selectie deschisa

f’i

aprox. 2-3 hore clarificari suplimentare

e poate fi utilizat pentru a colecta idei care vor fi folosite ca
"punct de plecare" pentru consultari ulterioare

e 0 organizare adecvata a locului: mai multe mese
-] scaut St e crearea unei atmosfere de cafenea, informalg, prietenoasa
§§E v—= « fete de masa din hartie sau cartonase mari pe care participantii
pot scrie si desena, inclusiv markere, markere, creioane colorate
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solutii) si de a furniza informatii mai aprofundate. Este important ca atelierele de lucru sa permita
participantilor sa interactioneze si sa faca schimb de opinii in timpul unei intalniri cu un desfasurator fix
- constand in etape individuale si activitati dispuse intr-o succesiune non-accidentata. in continuare, vom
descrie un exemplu de format pentru acest tip de conversatie: ateliere de scenarii.

Atelierulde scenarii este un dialog intre diverse grupuri (locuitori, autoritati locale, antreprenori etc.)
pentru a crea o viziune comuna asupra zonei.

Presupune 4 faze de baza: pregatire, analiag, viziune si implementare, adica gasirea de solutii specifice.

1. Pregatire: grupul se cunoaste, invata regulile intalnirii si subiectul in discutie.

2.In faza de analiza, se colecteaza informatii despre deficientele existente pe baza experientelor
tuturor participantilor si pe baza unui brainstorming, apoi se noteaza pe foi si se sistematizeaza in
comun in grupuri mici.

3.1n faza de viziune (fantezie), se creeaza solutii sub forma de "joc" - fira a se acorda atentie limitarilor
impuse de realitate, de exemplu, restrictiile financiare.

4.Faza de implementare este o incercare de a realiza cele mai bune elemente ale fazei de viziune: ceea
ce s-a inventat este clarificat, participantii isi asuma personal responsabilitatea si cauta parteneri
pentru a face aliante.

Propunerile sunt concretizate si se verifica fezabilitatea punerii lor in aplicare, precum si determinarea
pasilor specifici pentru actiunile ulterioare.
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PUNCT DE CONSULTARE

Un punct de consultare este o metoda simpla, putin costisitoare si eficienta de a obtine
opinii de la locuitori in spatii publice (adesea in aer liber sau intr-un loc in care se
desfasoara procesul de consultare). Marele avantaj al acestei metode consta in faptul ca
organizatorul merge la locuitori - si nu ii invita sa vorbeasca intr-un loc desemnat, asa cum
se intampla in cazul multor alte tehnici de consultare. Multumita acestui fapt, locuitorii se
pot exprima pur si simplu plimbandu-se in zona si pot petrece cat timp pot sau doresc
pentru conversatia de la fata locului. Marele avantaj al unui punct de consultare este ca
vizitatorul poate decide asupra dimensiunii temporale a implicarii sale, deoarece structura
desfasurarii activitatilor si a sarcinilor utilizate pentru a obtine opinii la punctul respectiv
este, de obicei, flexibila. Este, de asemenea, o modalitate excelenta de a promova
consultarile si de a oferi locuitorilor informatii despre solutiile planificate/pregatite.
Punctul poate fi mobil - sa isi schimba locul in care este amplasat - sau poate fi stationar
(adica intotdeauna amplasat in acelasi loc - de exemplu, la un birou sau intr-un singur loc
dintr-un spatiu public: intr-un foisor dintr-un parc, langa o strada, intr-o biblioteca publica) .
Trebuie sa va ganditi intotdeauna cu atentie ce loc sau locuri pentru punctul de consultare
sa alegeti si la ce date este cel mai bine sa il instalati pentru a colecta opiniile locuitorilor
(asigurandu-va, de asemenea, ca acestea sunt opiniile reprezentantilor grupurilor care ar
putea avea un punct de vedere diferit).
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PUNCT DE CONSULTARE

e a persoana care pregateste materialele de informare
si consultare

: . . O O e animatori de punct - persoane care vorbesc cu
e culegerea de informatii cu privire la problema . - o : , o
. . rezidentii care viziteaza punctul si le prezinta
discutata ' '
aspectele legate de consultare

o furnizarea de informatii privind activitatile —
planificate de organizatori in viitor

e promovarea consultarilor (de exemplu, distribuirea
de pliante prin care se invita oamenii la intalniri)

e 0 persoana care pregateste rezultatele

« permite obtinerea de informatii de la locuitorii care
ar prefera sa nu participe la consultari intr-un
format diferit

e un bun instrument care poate fi utilizat cu ocazia
altor evenimente locale importante.

e tehnica eficienta in incurajarea locuitorilor de a

orice numar de vizitatori ai punctului

tvizitatorul poate petrece o perioada scurta sau participa la alte reuniuni de consultare si in
destul de lunga de timp la acest punct - el sau ea furnizarea de informatii cu privire la planificarea de
decide cét timp doreste sau poate petrece pentru a catre organizatori

vorbi la acest punct. Cu toate acestea, organizatorul
punctului ar trebui sa planifice punctul pornind de la
premisa ca vizitatorul va petrece intre 10 si 15
minute in timpul unei vizite la punctul respectiv.

e pregatirea de materiale informative  privind
consultarile, cu scopul de a prezenta locuitorilor
contextul consultarilor si de a colecta opiniile acestora

» alegerea momentului si a locului optim pentru punctul
de consultare (locatie frecvent frecventats,
sincronizare cu alte evenimente care au loc in zon3,
oferirea posibilitatii de exprimare a opiniilor pentru

low/medium diferite grupuri de rezidenti etc. )
ggﬁ E; * necesitatea de a pregati animatorii punctului pentru a
== oferi mai multe informatii despre consultari (obiectul

acestora si desfasurarea procesului in sine), in
legatura cu care este organizat punctul de consultare
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INTALNIREA DESCHISA

Intalnirea deschisd este una dintre tehnicile cele mai de baza. Scopul sdu este, in primul rand, de a
prezenta subiectul consultérii - de a prezenta informatii si conditii importante pentru subiectul discutat si
de a oferi explicatii suplimentare sau raspunsuri la intrebarile participantilor. intalnirea este in primul
rand informativa - este facilitata de formula sa "clasica” de conversatie de forum. Cu toate acestea,
trebuie amintit faptul ca reuniunea deschisa, in afara de partea de prezentare, ar trebui sa includa
posibilitatea de a pune intrebari de catre participanti si de a face schimb de reflectii sau comentarii intre
ei. Este foarte important ca reuniunea sa fie prezidata de un moderator - responsabil de desfasurarea
intregului, cunoscand ordinea in care vor vorbi vorbitorii, iar in partea in care pot vorbi participantii,
pastrand ordinea conversatiei (ordinea luarilor de cuvant si a raspunsurilor, atenuand eventualele emotii
puternice care apar in randul participantilor,organizand informatiile si aranjamentele oferite). In cazul in
care subiectul este dificil sau conflictual, merita sa se ia in considerare angajarea unui facilitator extern,
facilitand mentinerea neutralitatii si permitédnd biroului sd se concentreze pe conversatia de fond cu
participantii.

Intalnirile deschise pot fi organizate in orice moment al procesului participativ, dar merita s& le facem in
special atunci cand avem multe informatii relevante de furnizat si dorim in mod clar sa subliniem un
anumit moment din cursul procesului - de exemplu, inceputul acestuia, finalizarea unei etape sau
rezumatul rezultatelor. Este putin probabil ca aceasta tehnica sa ofere posibilitatea de a cunoaste
opiniile aprofundate ale participantilor.


https://2vip.ftsnet.it/

INTALNIREA DESCHISA

pprezentarea subiectului dezbaterii, colectarea @  acces liber pentru toate partile interesate
opiniilor participantilor cu privire la materialele » aplicabil la toate subiectele

sau informatiile prezentate, oferirea de explicatii  aplicabil practic in toate etapele procesului
suplimentare sau raspunsuri la intrebari de consultare

—  asigurarea oportunitatii de a face schimb de
orice persoana interesatd :;: opinii  nu  numai intre  autoritati/
== functionari/experti  si  locuitori, ci si
interactiunea/discutiile intre locuitorii insisi
o evitarea formatului unei reuniuni de
informare in care reprezentantii comunitatii
locale sunt 1in principal destinatari ai
1-2,5 ore informatiilor furnizate ex cathedra de catre
organizatorii reuniunii

|:| scaut

Q
@ moderator, experti
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GRUPURI DE LUCRU

Este o tehnica de lucru care va permite sa elaborati solutii complexe si cu multiple perspective in
cadrul unui atelier de lucru, dar care poate fi utilizata cu succes si la crearea de documente strategice
sau la luarea unei decizii intr-o chestiune controversata si dificila. Grupul de lucru poate fi alcatuit din
diverse parti interesate - de exemplu rezidenti, experti, functionari, reprezentanti ai ONG-urilor - acest
lucru nu este intotdeauna necesar, dar atunci cand se iau decizii este adesea foarte util sa se
diversifice experientele si cunostintele. Grupul poate fi selectat in mod deliberat (prin trimiterea de

invitat]i catre anumite persoane) sau in mod deschis (prin colectarea de inscrieri, de exemplu in cadrul
(——-
ilosdgiraépuaretel arsgeiconsid|atehplex Q Q  Moderator conducting the work of the group, chairman of the
issue @ m meeting

-

Diversification of knowledge and competences which is
useful in group work

e Thanks to longer commitment and work in an unchanging
group, the possibility of an in-depth look at the issue and
taking a more thoughtful decisions

@)

5-20 participants

depending on the needs (duration of the process, e A working group can be a solution when a conflict needs
frequency of meetings), but to maintain the to be resolved

group process, it would be worth at least 2-3 e A good technique for analyzing a multi-threaded topic and
meetings extracting a single solution, therefore recommended as an

element analyzing the material already collected during the
participatory process

L= low

000
000
Qo0
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SODAJE DE OPINIE (IN TEREN SAU ONLINE)

Este o tehnica de cercetare care va permite sa colectati o perspectiva destul de larga, dar adesea nu
reprezentativa, a opiniei rezidentilor si a altor utilizatori cu privire la o anumita problema. Cu toate
acestea, sondajul nu ofera rezultate reprezentative, iar in cazul unui sondaj online - desi permite
atingerea unui numar mai mare de persoane decat sondajul in teren - reduce participarea unor grupuri
(de exemplu, persoanele in varsta) la ancheta.

, . . O O e persoana care pregateste continutul si schita
ccolectarea de informatii generale cu privire la o
o oL sondajului
problema care face obiectul consultarii . . . .
- e intervievatori (operatori de tere

 expert procesare rezultate

orice numar de participanti, care pot fi, de asemenea, e anonimat

selectionati dup aumite criterii (fiecare al doilea barbat /  un instrument usor de pregatit si de utilizat

fiecare a doua femeie / numai seniori etc.) e ajunge la multi utilizatori dintr-o anumita
zona, inclusiv la cei care nu ar participa ei
insisi la consultare.

e de la 0 zi pana la o luna - timp pentru e permite obtinerea de date cantitative
efectuarea analizei comparabile

e aprox. 5-15 minute - timp pentru completarea e un instrument bun pentru a fi utilizat la un
chestionarului punct de consultare sau la alte activitati

participative in spatiul public

E mediu

000
000
0
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PLIMBAREA DE CERCETARE

O plimbare desfasurata conform unui scenariu elaborat, care permite cartografierea unor locuri si elemente
specifice ce necesita interventie, cercetarea impresiilor si nevoilor respondentilor cu privire la diverse aspecte
ale teritoriului. In mod ideal, max. 3 persoane. O plimbare de cercetare este o tehnica de cercetare care permite
implicarea simpla a participantilor si interactiunea cu acestia intr-o atmosfera prietenoasa. Cu toate acestea
necesita o buna pregatire si competenta din partea persoanei responsabile (de la cunoasterea spatiului studiat
la capacitatea de a pune intrebari si de a nota raspunsurile in timp ce se deplaseaza). Sunt posibile doua
scenarii de plimbare:

1) o plimbare cu un traseu planificat, care are ca scop evaluarea unor elemente specifice ale unui anumit
teritoriu (de exemplu, dispunerea bancilor, iluminarea, confortul de utilizare),

2) o plimbare in care persoana intervievata il conduce pe intervievator de-a lungul traseului sau, pe traseul
desemnat de terenul cercetatorului - aceasta serveste la o mai buna intelegere a spatiului in ceea ce priveste
liniile directoare ale scenariului (de exemplu, locurile preferate, locurile prietenoase sau neprietenoase etc.).

studierea teritoriului, cartografierea locurilor

specifice si a elementelor care necesita interventie, g mediu
studierea impresiilor si nevoilor respondentilor cu =44

privire la diferite aspecte ale spatiului

o plimbare moderatd de leader in functie de
scenariul pregatit e persoana care pregateste scenariul
 intervievatori

un grup de locuitori dintr-o anumita zona (de preferat e expert procesare rezultate
de la 1 la 3 persoane), in functie de subiectul
demersului, plimbarile pot fi efectuate cu grupuri
specifice - de exemplu tineri, persoane in varsta,

persoane cu handicap, parinti cu copii mici etc.

capacitatea de a diagnostica functionalitatea teritoriului si de
a colecta idei de imbunatatire a acestuia direct de la
participanti si pe baza experientei directe in teren

e -de la o zi pana la o luna - timp pentru
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EXEMPLE DE
PARTICIPARE
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Initiativa cetateneasca europeana

Initiativa cetateneasca europeana urmareste sa le permita europenilor sa
participe activ la elaborarea politicii UE.

Mecanism de democratie directa la nivel european.
Pentru a determina UE sa actioneze intr-o anumita problema se poate
organiza o Initiativa cetateneasca europeang, in urma careia Comisia

Europeana va fi chemata sa propuna o noua legislatie UE in acest domeniu.

Odata ce o initiativa a ajuns la 1 milion de semnaturi, Comisia va decide ce
masuri sa ia.

https://europa.eu/citizens-initiative/_en
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Dialogurile cu cetatenii

Dialogurile cu cetatenii sunt dezbateri publice cu comisarii europeni si alii
factori de decizie din UE - cum ar fi membrii Parlamentului European,
politicieni nationali, regionali si locali.

Evenimentele se desfasoara sub forma unor sesiuni de intrebari si
raspunsuri. Este sansa pe care o aveti de a adresa intrebari politicienilor UE,
de a face comentarii si de a le spune cum va afecteaza politicile UE. De
asemenea, puteti sa va impartasiti ideile despre viitorul Europei.

Sesiunile au loc in orase din intreaga Uniune Europeana si sunt gratuite, iar
multe dintre ele sunt transmise in direct online.

De asemenea, va puteti alatura dezbaterii pe Twitter folosind hashtag-ul
#EUdialogues.

https://ec.europa.eu/info/events/citizens-
dialogues_en
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Petitie catre Parlamentul European

Orice cetatean al Uniunii Europene sau rezident al unui stat membru poate,
individual sau in asociere cu alte persoane, sa prezinte o petitie Parlamentului
European pe un subiect care intra in domeniile de activitate ale Uniunii
Europene si care ii afecteaza direct.

Orice societate, organizatie sau asociatie cu sediul in Uniunea Europeana
poate de asemenea sa isi exercite acest drept de petitie, care este garantat de
tratat.

O petitie poate lua forma unei plangeri sau a unei solicitari si se poate referi la
chestiuni de interes public sau privat.

Petitia poate prezenta o cerere individuala, o plangere sau o observatie privind
aplicarea legislatiei Uniunii Europene sau un apel catre Parlamentul European
pentru a adopta o pozitie cu privire la o chestiune specifica. Astfel de petitii
ofera Parlamentului European posibilitatea de a atrage atentia asupra oricarei
incalcari a drepturilor unui cetatean european de catre un stat membruy,
autoritatile locale sau alta institutie.

https://www.europarl.europa.eu/petitions/en/home
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Aveti un cuvant de spus!

Din 2015, Comisia Europeana a solicitat dovezi si feedback din partea
cetatenilor, a intreprinderilor si a partilor interesate in toate etapele
procesului legislativ si de elaborare a politicilor. Va puteti impartasi
opiniile si ideile cu privire la initiativele Comisiei in toate domeniile de
politica pe portalul "Aveti un cuvant de spus”. Este posibil sa va inscrieti
pentru a primi notificari cu privire la noile evolutii pe masura ce initiativele
prind contur, inclusiv dupa adoptarea de initiative legislative.

Este usor sa impartasiti feedback-ul vostru cu Comisia - raspundeti la un
chestionar sau comentati proiectele noastre legislative.

Comisia analizeaza si sintetizeaza feedback-ul si contributiile primite.
Rapoartele devin disponibile in cadrul anumitor initiative.

https://ec.europa.eu/info/law/better-
regulation/have-your-say_en
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Parlamentul European pentru Tineret

Parlamentul European pentru Tineret este un program educational de la egal la
egal care inspira si responsabilizeaza tinerii din intreaga Europa sa devina
cetateni deschisi, toleranti si activi. Acesta le ofera participantilor un forum
pentru a-si dezvolta si exprima opiniile pe o gama larga de subiecte. Prin
reunirea tinerilor din medii diferite programul contribuie la dezvoltarea intelegerii
interculturale si a prieteniei dincolo de frontiere. Participantii si voluntarii EYP se
echipeaza cu cunostintele si competentele necesare pentru a modela in mod
pozitiv lumea din jurul lor. Mii de tineri sunt implicati in mod activ ca voluntari in
intreaga Europa, ceea ce face din EYP un program cu adevarat orientat spre
tineret - condus de tineri, pentru tineri.

Parlamentul European pentru Tineret le ofera participantilor sai o experienta de
invatare transformatoare. In fiecare an, mii de tineri se alaturd activitatilor
noastre si devin parte a retelei noastre dinamice din intreaga Europa.

Exista diverse modalitati de implicare - de obicei, primul pas este participarea la
una dintre sesiunile Parlamentului European al Tinerilor. Luati legatura cu
Comitetul national al EYP din tara dumneavoastra, daca este cazul, pentru mai
EU ROPEAN YOUTH PARI_IAM ENT multe informatii. Veti gasi un grup de voluntari motivati ai EYP, dispusi sa va
ajute sa va introduceti pe dumneavoastra si/sau pe elevii dumneavoastra in
gama larga de posibilitati pe care EYP le oferd la nivel local, national si
international.

https://eyp.org/
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Tineri lideri politici

Programul pentru tineri lideri politici al Parlamentului European recunoaste
importanta construirii unui dialog intre viitorii lideri politici pentru a dezvolta un
climat de incredere care va duce, in cele din urma4, la o lume mai pasnica.

Prin punerea in legatura a tinerilor activisti politici din tarile din afara Uniunii
Europene intre ei si cu omologii lor din Parlamentul European, experientele
privind pacea si democratia pot fi impartasite si dezvoltate in continuare.
Programul "Tineri lideri politici" face parte dintr-o serie mai ampla de proiecte si
programe ale Uniunii Europene care sprijina tinerii sa joace un rol activ in
construirea unei paci durabile, in realizarea reconcilierii si in protejarea
drepturilor omului.

https://www.europarl.europa.eu/youngpoliticallead
ers/en/how-to-participate
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Carta europeana pentru tineret si
democratie

In contextul Anului European al Tineretului 2022 si al Conferintei privind viitorul
Europei, Comitetul European al Regiunilor, vocea regiunilor si oraselor din cadrul
Uniunii Europene, impreuna cu Forumul European al Tineretului, vocea tinerilor
din Europa, lanseaza procesul de co-creare a unei Carte europene pentru tineret
si democratie. Carta se va stradui sa construiasca si sa consolideze un spatiu
democratic favorabil tinerilor pentru a se asigura ca vocile tinerilor sunt
reprezentate in mod oficial, continuu si permanent in Uniunea Europeana.

https://cor.europa.eu/pl/our-
work/Pages/charter-youth-democracy.aspx
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ANEXE

Perspective privind participarea
tinerilor la democratie
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 Participarea tinerilor este esentiala pentru o cultura democratica
durabila.

Pentru ca un sistem democratic sa fie eficient la nivel local, national si
european, dreptul tinerilor de a participa pe deplin la viata sociala este
esential.

Dupa cum se afirma in "Carta europeana revizuita a participarii tinerilor la viata
locala si regionalda” din 2003 a Consiliului Europei, participarea la viata
democratica a fiecarei comunitati nu se rezuma doar la vot sau la candidatura
la o functie publica, chiar daca acestia sunt piloni fundamentali. Participarea si
cetatenia activa constau in a avea dreptul, mijloacele, spatiul, oportunitatea si,
acolo unde este necesar, sprijinul de a participa si de a influenta deciziile,
precum si de a se implica in actiuni si activitati care contribuie la construirea
unei societati mai bune.

e Cei care lucreaza in acest domeniu ar trebui sa fie gata sa se
confrunte cu persoanele cu prejudecati si opinii negative fata de
tineri; ar trebui sa ia in considerare ideile si propunerile tinerilor.

Dupa cum raporteaza Portalul european pentru tineret, tinerii sunt mai degraba
critici decat lipsiti de reactie. Nu este adevarat ca tinerii nu sunt interesati de
politica. Cu toate acestea, ei considera ca ‘oferta” politica nu corespunde
preocuparilor, ideilor si idealurilor lor de politica democratica. Ei considera ca
prioritatile lor sunt subestimate in dezbaterea politica.
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Este esential ca cetatenii

e Sa cunoasca si sa respecte structura legislativa la nivel local, national
si european privind participarea tinerilor la procesul decizional..

Cunoasterea diferitelor structuri de reglementare care afecteaza politicile
locale si punerea in aplicare a acestora ar trebui sa fie insotita de o vointa
politica comuna de a le pune in practica si de a le transforma in actiuni
concrete.

e Sa inteleaga contextul politic al administratiei in ceea ce priveste
politica de tineret

e Sa sprijine participarea tinerilor la procesele decizionale pentru a
obtine sprijinul administratorilor.

Ar trebui sa existe un dialog intre administratie, factorii de decizie si tineri.
Autoritatile ar trebui sa aiba abilitatile si vointa de a aduce toate partile la masa
discutiilor, pentru a se concentra pe actiuni pozitive si pro-active.
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e Implicarea si colaborarea cu alte parti interesate relevante la toate
nivelurile pentru a spori participarea tinerilor la procesele de luare a
deciziilor.

Definirea, punerea in aplicare si evaluarea unei directii de politica sau a unei
propuneri de sprijinire a participarii tinerilor depinde de implicarea diferitelor
parti interesate: diferitele servicii ale administratiei, tinerii, societatea civila,
institutiile de invatamant, sectorul privat si parintii.

e Implicarea tinerilor cu oportunitati reduse.

Este important sa va angajati intr-o atitudine proactiva fata de grupurile
marginalizate si organizatiile acestora, care sunt de obicei subreprezentate, au
mai putine oportunitati de a-si face auzita vocea si sufera de o mai mare
discriminare. Grupuri precum minoritatile etnice, migrantii si refugiatii, fetele,
tinerii LGBTQI+, tinerii cu probleme sociale sau economice, tinerii NEETSs.

De asemenea, ar trebui luate masuri sau idei speciale pentru a sprijini aceste
grupuri sociale in vederea unei mai mari implicari in dialog.

 Sprijinirea valorilor fundamentale ale democratiei, a respectului pentru
drepturile omului si a statului de drept, ca baza a culturii democratice.
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 Sprijinirea responsabilizarii tinerilor in ceea ce priveste participarea la
procesul decizional.

e Sa dialogheze si sa colaboreze cu tinerii pe picior de egalitate, folosind
un limbaj adecvat.

Sa stie cum sa discute cu tinerii problemele care ii privesc, sa-i motiveze sa
devina activi, sa le capteze si sa le sustina atentia si interesul cu un limbaj pe
care il inteleg. Trebuie sa fiti capabili sa ii ascultati, sa colaborati ca parteneri si
sa construiti o relatie de incredere si respect.

e Priviti tinerii ca cetateni ai comunitatii noastre prezente si
viitoare.

Tinerii sunt interesati de deciziile care le afecteaza prezentul si viitorul.
Informarea, implicarea, conectarea si responsabilizarea lor ca cetateni cu
drepturi depline sunt factori importanti pentru calitatea democratiei locale.
Aceasta inseamna sa privim tinerii ca resurse ale democratiei si agenti ai
schimbarii pozitive.
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e Definirea unor strategii si planuri care sa asigure participarea tinerilor
la procesele decizionale.

e Fiti la curent cu instrumentele financiare (finantare, programe, resurse)
care sprijina participarea tinerilor.

e Promovati rezultatele si succesele in domeniul participarii tinerilor in
cadrul comunitatii.

Faza de diseminare si exploatare a rezultatelor (DEOR) este o faza a proiectului
care nu trebuie niciodata subestimata sau considerata ca fiind de la sine
inteleasa

Diseminarea rezultatelor, a lectiilor invatate, a realizarilor si a descoperirilor,
dincolo de organizatiile participante, va permite unei comunitati mai largi sa
beneficieze de activitatea desfasurata de administratie si sa vada in mod concret
impactul implicarii active a tinerilor in procesul de luare a deciziilor.
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e Sa stie cum sa utilizeze instrumente si tehnologii digitale adecvate
pentru a spori participarea tinerilor la procesul decizional.

Competentele digitale (DigComp) includ utilizarea si implicarea in conditii de
siguranta, pragmatice si responsabile prin intermediul tehnologiilor digitale pentru
invatare, munca si participare in societate. Acestea au diferite aspecte: informare
si alfabetizare; comunicare si colaborare; crearea de continut digital; securitate si
rezolvarea problemelor.

Alfabetizarea media a fost definita de Grupul de experti pentru alfabetizare
mediatica (EGML) (2015) ca fiind toate acele competente tehnice, cognitive,
sociale, civice si creative care ne permit sa avem acces, sa avem o intelegere
critica si sa interactionam cu mass-media. Aceste competente ne permit sa ne
exercitam gandirea critica, participand la aspectele economice, sociale si
culturale ale societatii si jucand un rol activ in procesul democratic.

.
»

Alfabetizarea mediatica digitala este definita ca un conglomerat de competente
de viata necesare pentru participarea deplina intr-o societate mediatica saturata
de informatii.



https://2vip.ftsnet.it/

KEY TASKS /
COMPETENCE

Values and attitude

%

Knowledge

Organisational

environment

Creating a supportive
anvironment within

the municipality to involve young

people in decision-making

| telve Pt pation
=5 ErEER NGl 80 B SLETRINAD

dernacrabc ciltung.

I those wha hald

opinlons or
stereatypes about young people.

| Iolow Bhi legal framaworcs on bsal,
rabGoE] arsd Euiohadn e
n rplation 10 youth pasticipaton
in decision-maiing

| undlarsiand th pokical
ermarorment of the munscpality
W Fealon DO YOuSh pobcy

| advocaie lor youth partcipation in

decrsion-making 1o get the support
of puadic sedvanis ard
podibcal represaratves.

I mobilize and cooperate with other
relevant atahehodders & all owels

e S

Thes pointical re pr S LAt RS
SN B DT W3RN DR M s R0
iy oS- rk 2.1

The msncspabty sia# & moderaiad
and rainsd B0 imeohv e Foung
PO I COCIGa0N=Mainmg]

Empowering young people
and their organisaticns and

communities to paricipate
in municipal declslon-making

Immﬁ:hﬁm

and Tewer Gpparunities,

| walua Bha ieas and
ol young

b rnoew Pty 50 Boredd araacinced pbacwid
thi npeds and readibes ol

YouUng pacple of my community

| krcray thes dverss landscaps
of tha Al youlth comimaaniby

| support the empowamment of yours
paople in relabon o participation
iN deciion-rmaking.

| Commiun icabe gnd with
'E"W""'EI lﬁl'i grﬂl.lm
language.

!.-Jrq |_-_-.:|-|_..|I- and thiss or u.JIII_"||]|:'|
& fapdy and able 50 pArtopale
1 G- nuru-_q

Than are Comemitiod and aftea yoush

neprpsarTnfeves and naodors
who takeg part in JoCisn-makng

Developing poalicy,
H-'ifl!ll!l-g"' and struciure
for youth parlicipation

in IJEE|'E-!'I:II'I-TI='IHE|FIQ

| uphiold the values of dernocracy,
Hisman Faghts and the fuase of Lins
as basis 106 & demnocratic cullurne,

| armn Tamikar with Ol XEing
prachons of youllh parscipaton

i CABCEAON-MAkinGg

| am lamdas wath e thaaonias
ared meodests gl yoauth parbopabon
i GECrC-Making

| &am able 1o give
and receive feedback
and earm fram misiakes.

| dpsign slrategios and plans
that ensure h participstlion
in slon-making.

The MEirsCiaity RES BN Sl
based pohicy '.Ir'|I-~:|I T Wi ih
s i e w iy |.'|-|:|-|_'.|';. CHT- ML E])

Thers = & structume Sysiem n placs

ihat snsures youth parcsnaien
N CeCESn-Makang

Managing youth participation
in decision-making
and validating its impact

el comlartable with Deing amiong

I ndey [ S3anbals o st
And prograETm MANG]EETHH T

I B ancial ingirumands
I:I...J.I'I.S MESLUNCES, oy ATUTH S )
3 Ut youth parncspabon

1 diszeminate the results and
achlevements of youth participation
within the iﬂ;;' nmmlE;

| use appeopnato digital servoes

Ard echincloges. 1o snpdted youth
parbeapabon in docisaln-maing

The municipa Ity prownde s Misss '..'...lr.
m =

(Lt P e -|||'||-|||. s |0 e

- om IS
womrg I,,i-l-|_|-|_-||l IR ST R i

Thed munsCspality makes a visibla
1LTHO I:IJI:III: cormmétrnerd
B0 yOLING PaCHa

~

CADRU DE REFERINTA AL COMPETENTELOR PENTRU ANGAJARE TINERII IN PROCESUL

19

DECIZIONAL MUNICIPAL, asa cum este propus de proiectul Erasmus+ "Democracy Reloading".



Beneficiile predarii participative

lin aceastd metoda de predare elevul are o importantd centrald in proiectul
educational; profesorul va trebui sa respecte timpul de dezvoltare si maturizare
al fiecarui elev. Prin fiecare activitate scolara, initiativa personala a fiecarui elev
si a intregii clase este incurajata printr-o metodologie care permite fiecarui elev
sa-si dezvolte in mod independent originalitatea si creativitatea. Procesele de
predare-invatare sunt individualizate si impartasite. Profesorul are rolul de a
stimula si motiva cercetarea si invatarea.

Acest lucru poate fi realizat cu ajutorul unui numar de instrumente si tehnici
educationale.
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Sessiuni de brainstorming

Reguli de baza:

e Cu cat sunt mai multe idei, cu atat mai mare este sansa de a ajunge la
o0 solutie eficienta si radicala.

e Artrebui sa renuntam la judecata, deoarece toate ideile si completarile
sunt valoroase

e |deile originale sunt binevenite: ele se pot naste prin examinarea
lucrurilor dintr-o noua perspectiva, anuland judecatile

e Combinati si perfectionati ideile: ideile bune se pot combina intre ele
pentru a forma o singura idee, o idee excelenta
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Harti conceptuale si harti mentale

e Acestea sunt instrumente de vizualizare grafica a informatiei, care

dezvolta o idee centrala trecand de la general la particular si de la
suprapus la subordonat;

e Ele functioneaza ca organizator pentru idei;

e Ele ofera un suport vizual functional pentru procesul mental al cuiva -
sunt ca o harta geografica a mintii

"Hartile mentale clarifica modul in care cream relatii intre concepte,
facandu-ne constienti de constructiile noastre mentale." Joseph
Novak - Universitatea Cornell
In hartd, conceptele ar trebui s3 fie:
» exprimate sintetic si puse in interiorul unei forme geometrice (nod)

e |legate intre ele prin linii (sageti), care au propria "eticheta" care indica
relatia existenta
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World Cafe’

World Café este un proces creativ pentru a facilita dialogul si pentru a
impartasi cunostinte si idei intr-un mod spontan, creand o atmosfera
informala, asemanatoare unei cafenele.

« Intrebari orientative: clare, simple, stimulative, capabile s& scoata la iveald
opinii neconstientizate si sa favorizeze atentia asupra cailor fezabile.

o Atmosfera informala: faciliteaza dezvoltarea cooperativa a ideilor intr-o
atmosfera care valorizeaza inteligenta colectiva

o Durata: participantii trebuie sa se deplaseze de la 0 masa la alta la intervale
regulate (20 - 30 min.). Grupurile se reinnoiesc in mod constant

Etiquette

e Concentreaza-te pe ceea ce te intereseaza

e Contribuiti cu ideile si reflectiile dumneavoastra

 Vorbiti cu mintea ... si cu inima

e Ascultati in mod activ pentru a intelege punctul de vedere al celorlalti

o Conectati-va si conectati-va ideile

e Ascultati impreuna cu ceilalti in cautarea modelelor, a perspectivelor si a
conexiunilor mai profunde

e Jucati-va, desenati, mazgaliti (pe fata de masa, pe servetele, pe foi... )

e Distrati-val
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OST - Open Space Technology

Dupa cum a observat Harrison Owen, cele mai interesante idei ale unui seminar apar
in momente informale si spontane, cum ar fi pauzele de cafea.

In cadrul OST, participantii, asezati intr-un cerc mare, afld cum isi vor crea propria
conferinta.

Oricine intentioneaza sa propuna un subiect pentru care are un interes sincer se
ridica si il anunta grupului, asumandu-si astfel responsabilitatea de a urmari discutia
si de a redacta raportul.

Cand toti cei interesati si-au propus propriile idei, incepe prima sesiune de lucru.

La sfarsitul zilei, raportul tuturor discutiilor (rapoarte instantanee) va fi distribuit
participantilor.

Patru principii:

1. cel care participa este persoana potrivita

2. orice se intampla este bine

3. cand incepi, Incepi

4. cand termini, termini

"daca 1ti dai seama ca nu inveti si nici nu contribui la activitati, ridica-te
si muta-te intr-un loc unde poti fi mai productiv”.
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