


Video si realitatea virtuala pentru o participare de
succes a tinerilor la viata democratica
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Introducere in video participativ pentru actiunea sociala
LTT-C2 Productie video
Lectura 27-30 iunie 2022

Obiectivele cursului

. Explorati diferite modalitati de utilizare a materialelor video pentru
a-i implica pe tineri in viata democratica.
Oferirea de oportunitati practice pentru dezvoltarea abilitatilor de
video participativ (PV) si a abordarilor educationale non-formale,
pentru a dezvolta competentele tinerilor cu referire la viata
democratica.

. Sa inteleaga modul in care poate fi utilizat materialul video pentru
a comunica mesaje eficiente.

Cursul are 3 parti

1. Introducere in metodologia PV

2. Cum se utilizeaza metodele participative pentru a explora teme
3. Cum sa realizezi un videoclip simplu intr-un timp scurt folosind PV



'Video participativ (PV) este un proces interactiv de grup, mediat de activitati de
inregistrare si redare video. Etapele initiale implica participantii se filmeaza pe ei
insisi si lumea din jurul lor, urméresc impreun& aceste inregistrari (playback), iar
apoi reflecta asupra a ceea ce a fost spus sau aréatat. Ulterior, membrii grupului
isi creeaza propriile "filme" (de exemplu, povesti, mesaje sau viniete video)
pentru diferite audiente, in functie de context si de scopul specific al proiectului.
Shaw, J. (2021).

Exercitil introductive PV

nxn

Exercitiile marcate cu "*" sunt preluate din:

Shaw J si C Robertson (1997) Participatory Video: A practical guide to using video creatively in group
development work, Londra, Routledge.

Exercitiile cu "**" au o fisa de lucru care poate fi descarcata de la adresa:

https://www.real-time.org.uk/2vip

ACTIVITATEA

Jocul cu numele*

Sala trebuie amenajata
inainte de sosirea
participantilor pentru a se
asigura ca acestia se
aseaza in semicerc.

Persoana asezata la un capat al randului de scaune tine in mana microfonul, iar
operatorul de camera aliniaza un cadru mediu al acestei persoane. Trepiedul
trebuie Iasat liber, astfel incat sa poata urmari linia (panorama).


https://www.real-time.org.uk/2vip

Incepeti inregistrarea, prima persoana isi spune numele si ceva despre ea, de
exemplu: "Ma numesc Anne si port blugi". Se da microfonul mai departe.

Camera urmareste urmatoarea persoana care isi spune numele si ceva despre ea,
precum Si ceea ce a spus prima persoana.

Se repeta de-a lungul liniei: toata lumea se prezinta si repeta ceea ce a spus
fiecare. Este in regula sa ii ajutati pe oameni sa isi aminteasca ce s-a spus inainte.

Lucratorii ar trebui, de asemenea, sa participe. Priviti totul ihapoi.

Aceste elemente introductive ofera sarcini specifice si o structura clara, facilitand
vorbirea in fata camerei de filmat (in special pentru cei care nu s-au mai vazut sau
nu le place experienta) -elementele jocului memoriei ajuta la distragerea atentiei
tuturor de la prezenta camerei.

Este important ca dupa acest prim joc sa discutam despre cum s-au simtit oamenii
cand s-au vazut. Poate intrebati "Cui ii place aceasta experienta?", de obicei, celor
mai multi oameni nu le place sa se priveasca sau sa isi asculte vocea.

ACTIVITATEA

intrebari la rand*

Luarea pe rand este o parte esentiala a metodologiei video participative. Toata
lumea va indeplini toate sarcinile, prin urmare, toti membrii grupului trebuie sa
fiepregatit sa apara in fata camerei. Daca refuza sa apara in fata camerei, nu
pot lua parte la exercitiu. Acest lucru trebuie sa fie clar inainte de inceperea
activitatii. (Lucratorii si alte persoane prezente ar trebui, de asemenea, sa ia
parte si sa apara in fata camerei).

Lucratorul ar trebui sa fi exersat cu echipamentul inainte de inceperea lucrului.
Verificati daca playback-ul functioneaza, in special sunetul.



La rand:

Cereti tuturor participantilor sa se gandeasca la o intrebare.
Un nou operator de camera pregateste un "cadru 2" pentru a vedea
"intervievatorul si persoana intervievata".

Incepeti inregistrarea.

Persoana 1 pune intrebarea, persoana 2 raspunde.

Persoana 2 intreaba persoana 3, persoana 3 raspunde, si asa mai departe. Ultima
persoana ii pune o intrebare lucratorului.

Urmariti inapoi.

Discutati informatiile care au fost invatate (pana acum toata lumea, inclusiv ambii
lucratori, se vor fi vazut).

Formularea intrebarilor este o abilitate de comunicare esentiala, dar este un lucru
pe care multi oameni il gasesc dificil. Punerea de intrebari este o parte importanta
a activitatii video. Invatarea modului de a pune intrebari este fundamentala pentru
o metodologie participativa.

In functie de grup, este bine s& se introduca conceptele de intrebari "deschise" si
"inchise". intrebarile inchise fiind cele care au doar un raspuns dintr-un singur
cuvant (de exemplu, "iti place ciocolata?"). intrebarile sunt folosite in videoclip
pentru a descoperi informatii, astfel incat ar trebui folosite intotdeauna intrebari
deschise (de exemplu, "Spune-mi de ce iti place ciocolata?", "Povesteste-mi
despre animalele tale preferate?").




ACTIVITATEA

Jocul de editare*

Jocul de editare introduce efectul de editare in camera.

Asezati grupul in linie.

Asigurati-va ca toata lumea poate fi vazuta in camera, blocati camera astfel
incat sa nu se poata misca.

inregistrati 5 secunde, apoi cereti unei persoane sa iasa din cadru

Inregistrati alte 5 secunde si asa mai departe, pana cand toatd lumea a disparut.

Sfat: Puteti folosi aceeasi tehnica si in alte moduri, de exemplu, trecerea de
la o persoana la alta, dar incercati sa pastrati o singura schimbare pe cadru
pentru un efect optim.

Reguli de baza PV

. Participantii opereaza singuri echipamentul

. Toti participantii la sesiune apar pe video

. Participantii joaca pe rand toate rolurile

. Toate inregistrarile video sunt redate

. Alte persoane nu trebuie sa fie filmate fara permisiune
. inregistrarea video din cadrul sesiunii este confidentiald

Video participativ de Jackie Shaw si Clive Robertson. Routledge 1997 (Pagina 46)

[ Bazele unui atelier video participativ
https://videoineducation.eu/participatory-video/



https://videoineducation.eu/participatory-video/

ACTIVITATEA

Configurarea Kiturilor

in grupuri de cel mult 5 persoane,
pregatiti echipamentul: asigurati-va ca
toata lumea se ocupa pe rand de tot:
camera, sunet etc. Toata Ilumea
trebuie

sa verifice individual echipamentul,
facand o inregistrare de test si

de inregistrare si redare. Este bine sa
va asigurati ca toate grupurile folosesc
acelasi echipament, daca este posibil.

De asemenea, este util sa folositi echipamente care au o intrare pentru
microfon si monitorizare audio (de exemplu, puteti asculta sunetul la casti).

Utilizarea PV pentru a prezenta idei si teme

In acest stadiu, este util s& analizim modul in care poate fi folosit materialul
video in actiunea sociala.

ACTIVITATEA

World Café (Cafeneaua Lumii)

O abordare de tip world café poate ajuta la formularea de idei in jurul unor
teme. O emisiune de chat (a se vedea mai jos) poate folosi materiale video
pentru a aprofunda anumite probleme specifice.

World Café este o metoda de imbunatatire a discutiilor in grupuri mari prin
Imprumutarea de concepte din conversatiile informale de tip "cafenea" pe care
le purtam tot timpul: mese rotunde, adaugarea ideilor si urmarirea intrebarii care
conteaza. Ca proces de conversatie, World Café poate lua mai multe forme.

https://gamestorming.com/world-cafe/



https://gamestorming.com/world-cafe/

World Café (Cafeneaua Lumii)

ACTIVITATEA

Chat Show™* (Emisiune de chat)

Rolurile tehnice pentru activitatea de chat show prezinta mai mult cum
ar fi realizarea unui videoclip. Rolurile esentiale sunt urmatoarele:

Echipa tehnica a emisiunii de chat: Grup de 3
Operatorul de camera - transporta camera de filmat pana la urmatoarea
secventa, o instaleaza si inregistreaza secventa.

Sunetistul - stabileste nivelurile audio, monitorizeaza sunetul cu castile.

Managerul de platou - coordoneaza actiunea din fata, urmand
instructiunile regizorilor, asigura comunicarea intre echipa si prezentatori,
numara pentru a incepe filmarea atunci cand toata lumea este pregatita.
(Daca este un grup de 4) Adaugaf:

Asistent de sunet - tine microfonul directional (cu brat) sau ajuta la
conectarea microfoanelor cu clema la prezentatori.

Este util sa creati un cadru negru (inregistrand 3 sau 4 secunde cu capacul pus
pe obiectiv atat la inceputul cat si la sfarsitul filmului), acest lucru ajuta la
crearea senzatiei de film finalizat la redare.



« Tmpartiti in grupuri de 3 sau 4 persoane

e Fiecare grup se gandeste la un subiect (de exemplu, mancare)

» Apoi planificati 3 intrebari

» Asezati grupul impreuna

« Celalalt grup indeplineste rolurile de productie: camera, sunet etc.
e Schimbati pana cand toate grupurile au inregistrat emisiunea de chat.
e Urmariti totul din nou

Nu toata lumea a folosit camera; poate fi util sa faceti un exercitiu rapid
pentru a va asigura ca toata lumea a folosit echipamentul. Cereti tuturor
sa se gandeasca la o declaratie pe care sa o faca in fata camerei pe un
anumit subiect, folosind pe rand echipamentul pentru a o inregistra.
Ruleaza toate declaratiile.

Atunci cand revedeti emisiunile de chat, aveti grija sa nu faceti comparatii
intre ele, ci sa faceti invitatii la discutii despre format: "A fost usor sa va
ganditi la un subiect?". Acest exercitiu poate fi utilizat pentru a introduce
discutii tematice ulterior, dar este foarte potrivit pentru a fi inclus intr-un
videoclip finalizat. Ar trebui sa fie folosit ca o modalitate de investigare a
temelor.

Cum sa incepeti sa realizati

secvente video simple utilizdnd editarea in camera

Ce este editarea/montajul in camera?

Montajul in camera este o tehnica in care, in loc sa se editeze cadrele dintr-un
film intr-o secventa dupa filmare, acestea sunt inregistrate in ordine. Prin
urmare, "editarea" rezultata este deja completa si poate fi redata imediat.

Acest lucru este deosebit de util in munca de grup, deoarece participantii isi
pot vedea si critica imediat munca, pot invata din ea si o pot imbunatati.
Aceasta inseamna, de asemenea, ca filmul final este un rezultat al colaborarii,
deoarece, de multe ori, editarea este realizata de o singura persoana, mai
degraba decat ca proces de grup.



ACTIVITATEA

Declaratii editate in camera*

Aceasta este o oportunitate de a incepe planificarea in jurul unor teme.

Decideti sau sugerati o tema, care poate fi legata de proiect, de exemplu,
"implicarea in democratie".

Fiecare se gandeste la o declaratie pe care sa o faca despre subiect.
Aceasta poate fi scrisa, daca doresc.

Camera incepe sa inregistreze.

Fiecare persoana vorbeste in fata camerei, apoi camera este oprita. Gasiti o
noua locatie si o noua persoana.

Se continua pana cand toata lumea a fost in fata camerei si a indeplinit toate
rolurile (camera, sunet etc.).

Reda totul.

Discutati.

Luand pe rand la fata locului **

Luarea de rand este o parte esentiala a abordarii video participative.
Folosirea acestei diagrame simple poate ajuta participantii sa inteleaga
ideea schimbarii rolurilor.

Schimbul de roluri asigura ca toata lumea experimenteaza practic toate
lucrurile care trebuie sa aiba loc pentru a inregistra cu succes o scena.

Fisa de lucru de mai jos este pentru un grup de 8 persoane.

Rolurile pot fi usor combinate pentru a reduce acest numar, de exemplu,

Pentru un grup de 6 persoane, combinati rolurile de
"manager de locatie/continuitate" si "sunet/sunetist".

Pentru un grup de 4, combinati rolurile de "regizor/gestionar de

locatie/continuitate”, "sunet/sunetist” si renuntati la "a doua
camera".



Pentru grupuri mai mari, doua persoane pot imparti unele dintre roluri
sau pot fi create roluri suplimentare, cum ar fi "alergator" (pentru a
pregati echipamentul, incarca bateriile si aduce recuzita) sau

"securitatea locatiei" (pentru a tine spectatorii departe de cadru, pentru
a verifica daca exista probleme, cum ar fi traficul), de asemenea, daca

aveti un reflector sau ceva similar, atunci o persoana poate face
"illuminat”.

Luand pe rand la fata locului

o ) m
/\
Sunet

Prezentare Camera
Tine bratul sau da

microfonul prezentatorului

4/” g

K L L2

Continuitate Director
Verifica daca toata lumea 0 o
schimba rolurile ECh'pa AT S5 25 1

la pe rand toate rolurile
de productie

Z AN

()

: Sunetist
Mana_ger de Ioc_at,'e Monitorizeaza nivelurile
Organizeaza echipa, solicita sonore
"Liniste pe platou" o
A doua camera
Captureaza imagini din
spatele scenei
@ @?@ real-time.org.uk reals

time



Crearea de secvente

Atunci cand creati videoclipuri, este util sa incepeti cu o serie de imagini
care se leaga intre ele pentru a forma o secventa.

Pentru a introduce acest lucru, cateva exercitii simple pot ajuta oamenii sa
inteleaga.

ACTIVITATEA

Cum sa faci o ceasca de ceai**

5 real @
P\ ume

“Soony Buddy Crearea de secvente

Pentru a-i face pe oameni sa se gandeasca la combinarea elementelor vizuale prin crearea de scenarii pentru secvente scurte.
Desenati o secventa de 5 capturi (fara cuvinte, doar imagini). Explicati-i cuiva: "Cum se face o ceasca de ceai"

- . i 5.
Inceput Sfarsit
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Acum ca participantii incep sa gandeasca vizual, este util sa introducem
cateva concepte de compozitie.

La ce este folosita fiecare fotografie?

Compozitia limbajului vizual - Dimensiunea capturii

Captura

Captura
medie

Captura
scurta
(Apropiere)

Ce este cel mai greu de obtinut cu o camera...
Regula treimilor.

Privind spatiul.

Regula de treimi Spatiu de privire/spatiu Tn miscare

12



ACTIVITATEA

Secventa de imagini

Inregistreaza o secventa de 5 (sau mai multe, dacd sunt mai mult de 5
participanti in grup) fotografii formate din:
1 cadru lung, 1 cadru mediu si 3 prim-planuri.

Sfat: Inregistrati mai multe prim-planuri - acestea vor fi mai utile la editare.

Dezvoltarea de proiecte si productia in colaborare

Pentru ca filmul participativ s& aiba un impact semnificativ asupra problemelor
sociale, acesta trebuie s&treaca dincolo de proiectele de producfe pe termen
scurt. Din ce i ce mai mult, se considerad ca este important s& se asigure ca
vocile participanflor sunt auzite si, mai ales, ascultate si luate n considerare.
Proiecte precum StoryAp ofera cadrul pentru o implicare de lung4 durata, cu un
angajament continuu, comunicare orizontala (de la egal la egal) si verticala
(catre factorii de decizie si cei care influenfeaza politicile).

De asemenea, oferd oamenilor o modalitate de a impartasi si de a nvafa,
reflectand asupra a ceea ce s-a htamplat mainte si construind pe aceastd baza.
Acest mod de lucru poate fi descris ca 0 abordare PV extinsa care a fost
dezvoltatg pentru a atenua mai bine riscurile asociate si care este mai eficienta
datorita spiralelor iterative de filmare, reflecfe si luare a noi acfuni i timp. De
exemplu, pentru a naviga prin riscul etic al expunerii nepotrivite, primele doua
etape separd mn mod clar filmarea i spadfi sigure, pentru a stabili o dinamica
incluziva si pentru a genera intern-discu fii de cercetare focalizate intern, de
utilizarile ulterioare ale videoclipului pentru a mediatiza comunicarea externg
(Shaw 2020).

https://www.makingallvoicescount.org/publication/pathways-
accountability-margins-reflections-participatory-video-practice/

13
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Tabelul 1 Tncadrarea conditiilor relationale pentru responsabilitate prin intermediul procesului video

Formarea si
consolidarea grupului

Explorarea si reflectia
in grup spre o agentie
colectiva

Actiune prin productie
colaborativa

Exercitarea influentei
prin schimburi video-
meditate

Deschiderea si
facilitarea unui spatiu
sigur pentru a repeta

expresia in culise

Intrarea si iesirea din
spatiul sigur si din
mediul local familiar
pentru a dezvolta
agende si capacitati
de performanta

Urmarirea agendei
prin povestirea si
articularea mesajelor
n spatiul creat

Realizarea influentei in
fata scenei in spatiul
public (revendicat sau
invitat) in cadrul
comunitatii sau intre
interese si niveluri
sociale

Cicluri progresive de
exercitii scurte de
inregistrare video si
de redare cu preluare
pe rand.

Explorarea
experientelor, ideilor,
problemelor, opiniilor

si solutiilor prin
exercitii de editare in
camera si discutii pe

parcursul redarii

Realizarea de
povesti, mesaje si
clipuri video scurte

pentru anumite
categorii de public

Realizarea de clipuri
video sau
prezentarea de clipuri
video catre diferite
audiente (colegi,
comunitatea mai
larga, lideri)

J. (2017) Pathways to Accountability from the Margins:

Puterea interioara -
consolidarea stimei de
sine, a increderii in sine
si a sentimentului ca "se
poate face"
(autoeficacitate)

Puterea catre si
puterea cu -
construirea unei
agentii de grup si a
constiintei, intelegerii
si semnificatiilor
grupului

Puterea de a - creste pe
masura ce oamenii trec
la actiune

Puterea cu - se dezvolta
prin constientizarea
colectiva, identitati si
scopuri si prin energia
actiunii colective.

Puterea de a si
puterea cu - pentru a
contesta puterea
asupra si pentru a
incuraja potentialii
aliati

Reflections on Participatory Video Practice, Making All Voices Count Research Report, Brighton:
Institutul de Studii de Dezvoltare.

https://opendocs.ids.ac.uk/opendocs/bitstream/handle/
123456789/13149/PartipVideos Report Online.pdf
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Interviuri

Interviurile ofera o modalitate simpla de explorare a temelor.

Tehnici de interviu - inainte de a incepe

* Este persoana in cauza clara cu privire la
scopul interviului?

* Si-a dat consimtamantul?

* Se simte confortabil?

* Ali rezervat suficient timp?

* Aveti nevoie de sugestii (fotografie, obiect,
eveniment etc.)?

* Cum intentionati sa-l inregistrati?

Tehnici de interviu

* Ati planificat intrebari (deschise)?

* Unde va avea loc?

* Minimizati intreruperile

* Ascultarea activa

* Asigurati contactul vizual

* Nu intrerupeti

* Fiti incurajator

* Intrebati-i daca doresc s& adauge ceva

15



Productie in colaborare

Diagrama de mai jos din Video Participativ explica traseul foarte simplu de
productie.

IDEI

[ TrReaTmenT TRATAMENT

e —

r IR Gal STORYBOARD/SCENARIU

| el PRODUCTIE

1
R |

—

e aalealll POST-PRODUCTIE Shaw J si C Robertsoh
— e (1997) Participatory Video:

rprsmmu’rl;@ DISTRIBUTIE Un ghid practic pentru
s utilizarea creativa a
videoclipului in activitatea
de dezvoltare a grupului,

Londra, Routledge.

nme making

Pentru participantii care nu au experienta in realizarea de videoclipuri, poate
fi destul de descurajant.

Propuneti-le cateva exercitii care sa ii puna pe ganduri, orice poate fi de
ajutor. Exemple:

cuburi cu povesti, fotografii sau gandul la un eveniment. "Raul vietii" etc.

lata cateva exercitii online rapide pe care le puteti incerca, pentru a va ajuta
sa incepeti sa va familiarizati cu scenariul, compozitia etc.

https://www.real-time.org.uk/actionmedia
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ACTIVITATEA

Prompt de imagine**

Deseneaza o poveste in trei secvente cu aceasta ca una dintre imagini.

Captura 1 Captura 2 Captura 3

Pornind de la aceasta secventa simpla, va puteti extinde povestea.

Unde ai pus imaginea si de ce: la inceput, la mijloc sau la sfarsit?

Care este stilul (documentar/drama etc.)?
Este povestea dvs. completa, ce s-a intdmplat inainte, ce se intdmpla in

continuare?
Aveti personaje, ce spun acestea?

17



ACTIVITATEA

Introducere in Storyboarding (scenariu)

Scenariul ofera grupului o modalitate de a-si planifica productia mai in
detaliu. Acest exercitiu este 0 modalitate rapida de a introduce conceptul
de storyboarding (scenariu).

Conducatorul atelierului deseneaza o imagine pe o bucata mica de hartie,
ceva care sugereaza o actiune "ulterioara" (de exemplu, deschiderea usii,
sunetul telefonului, sosirea autobuzului etc.).

Fiecare persoana, pe rand, sugereaza apoi ce se va intdmpla in continuare si
deseneaza, imaginea fiind apoi plasata pe podea (sau pe perete) langa
imaginea anterioara. Continuati pana cand toata lumea a desenat o imagine.
Conducatorul atelierului ar trebui sa continue sa rezume povestea si sa ajute
oamenii cu idei. Este important ca toate imaginile sa fie pe bucati de hartie
separate, deoarece acest lucru permite mutarea sau combinarea lor sau
includerea unor cadre suplimentare pentru a imbunatati povestea.

Sfaturi:

* Reaminteste-le oamenilor ca nu trebuie sa fie buni la desen, acestea
sunt doar niste notite pentru a-ti aminti in timp ce filmezi

* Amintiti-va ca actiunea paralela poate avea loc (ceva ce se intampla
in acelasi timp in alta locatie)

* |maginile pot fi mutate, indepartate sau pot fi adaugate altele pentru a
obtine un scenariu mai bun

* Daca doua cadre sunt similare, ele pot fi combinate.

® Sugerati modificari ale dimensiunilor sau unghiurilor de filmare pentru
a imbunatati povestea

18



Daca exista timp, grupul poate folosi storyboard-ul si pentru a inregistra
secventa scenarizata, dar trebuie sa luati in calcul timpul necesar.

Este important ca intregul grup sa lucreze la acest lucru impreuna si ca toata
lumea sa deseneze ceva.

Aceasta este metoda pe care o pot folosi mai tarziu, pentru a-si planifica filmele
in grupuri mai mici.

ACTIVITATEA

The 5 W’s (Cele 5 W)**

Cele 5 W reprezinta un ajutor simplu pentru planificarea unei povesti
inainte de a incepe productia.

Foloseste cele 5 W

Selectati o fotografie sau un obiect de la un
anumit eveniment sau loc de care va amintiti.

Folositi cele 5 W pentru a crea o poveste

Cine?

Descrieti-va personajul (personajele) intr-o lista scurta (va
puteti include si pe dumneavoastra).

Ce?

Scrieti o propozitie despre povestea dumneavoastra, ce se
intampla?

Cand?

Descrieti momentul in care se intdampla.

Unde?

Descrieti locatia.

De ce?

Care sunt motivele pentru care se spune aceasta
poveste?

19



ACTIVITATEA

Productie intr-o singura zi

Acum, folositi diferitele abilitati dezvoltate pentru a lucra in grupul
dumneavoastra pentru a concepe,planificati, inregistrati si editati un scurt
videoclip. Una dintre partile esentiale ale acestei planificari trebuie sa fie
"programarea" activitatii, astfel incat sa fie terminata la timp (inclusiv
editarea).

Este important ca toata lumea sa participe pe rand la productie, asa ca
asigurati-va ca unul sau doi (eventual persoane mai experimentate sau mai
increzatoare) nu domina grupul.
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Link-uri utile pentru realizarea unei productii

Idei de film

https://youtu.be/A2BhItk6F 00

Povestire

https://youtu.be/238eypcdOzU

Explicatii privind pre-productia

https://youtu.be/GOQ7rZ4PNQOo

Editare

https://youtu.be/FVR8zz8ci2k
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https://youtu.be/A2BhItk6Fo0
https://youtu.be/238eypcdOzU
http://www.apple.com/uk
https://youtu.be/FVR8zz8ci2k

