Introduktion till deltagande video fér sociala atgarder

Denna introduktionskurs utforskar hur deltagande videodvningar kan anvandas
med grupper i icke-formella utbildningsmiljoer for att utforska idéer och samarbeta
kreativt. Kursen fokuserar pa hur man startar diskussioner med deltagarna for att
vacka idéer och dela erfarenheter.

Kursen ger en inblick i en rad olika tekniker for videoproduktion i samarbete, t.ex.
chattprogram, intervjuer och kortfilmer med hjalp av redigeringsteknik i kameran.
Den forklarar ocksa hur deltagande video anvands for att bygga upp
gruppsammanhallning och samarbete, med férklaringar om hur man turas om att
anvanda utrustningen.

Det finns en mangd olika 6vningar som kan anvandas beroende pé karaktaren och
erfarenheten hos de grupper som man arbetar med. Det finns ocksa arbetsblad
som kan anvandas med grupper for att uppmuntra till berattande (t.ex. 5W:s och
bildférfragan).

Det byggs upp till en serie verktyg som sedan kan anvandas for att gora en kort
video pa en dag om ett visst tema. Den innehaller ocksa enkel information om
videokomposition som kan underlatta processen.

Det tillvagagangssatt som anvands ar baserat pa Real Times deltagarvanliga
videoinriktning, som har anvants flitigt i mer an 30 ar i icke-formella
utbildningsmiljoer. | Real Times metod anvands gruppbaserade spel och évningar
for att framja deltagande larande och samarbetsmetoder for produktion.
Deltagande video ar ett viktigt verktyg for individens och gruppens utveckling och
kan vara ett kraftfullt hjadlpmedel for att utveckla och férverkliga manniskors
férmagor och potential. Eftersom det dessutom ar en gruppbaserad verksamhet
anvands praktiska metoder for att utforska och uttrycka deltagarnas behov,
berattelser och varderingar. Dessutom kan deltagande video anvandas for att
utveckla deltagarnas sjalvfértroende och sjalvkansla genom att uppmuntra dem att
uttrycka sig kreativt, utveckla kritisk medvetenhet och genom att ge dem ett satt att
kommunicera med andra.
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Kursens mal

. Utforska olika satt att anvanda video for att engagera unga
manniskor i det demokratiska livet.

. Ge praktiska mojligheter att utveckla fardigheter i deltagande
video (PV) och icke-formella utbildningsmetoder, fér att utveckla
ungdomars kompetens i fraga om demokratisk
fragor.

. Forsta hur video kan anvéndas for att formedla effektiva budskap.

Kursen bestar av tre delar

1. Introduktion till metodiken for PV
2. Hur man anvander deltagande metoder for att utforska teman
3. Hur man gor en enkel video pa kort tid med hjalp av PV



"Participatory Video (PV) ar en interaktiv grupprocess som férmedlas

genom videoinspelning och uppspelning. | de tidiga stadierna ingar
deltagarna videofilmar sig sjdlva och sin omvarld, tittar p4 dessa

inspelningar tillsammans (uppspelning) och reflekterar sedan dver vad som
sags eller visas. Senare skapar gruppmedlemmarna sina egna "filmer" (t.ex.
videohistorier, budskap eller vinjetter) for olika malgrupper beroende pa
sammanhanget och projektets specifika syfte.

Shaw, J. (2021).

Inledande PV-0vningar

Ovningar med en "*" &r hamtade fran:
Shaw J och C Robertson (1997) Participatory Video: A practical guide to using video creatively in

group development work, London, Routledge.

Ovningar med "**" har ett arbetsblad som kan laddas ner fran:
https://www.real-time.org.uk/2vip

AKTIVITET

Namnspelet*

Rummet bor Iaggas ut
innan deltagarna
anlander sa att de sitter i
en halvcirkel.

Den person som sitter i ena dnden av stolsraden haller handen.
mikrofonen och kameramannen stéller in en mittenbild av denna person.
Stativet bor vara I0st sa att det kan félja linjen (panorera).


https://www.amazon.co.uk/Participatory-Video-Creatively-Development-Developmental/dp/0415141052/ref%3Dla_B001KDP6DM_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1387366645&sr=1-1
https://www.amazon.co.uk/Participatory-Video-Creatively-Development-Developmental/dp/0415141052/ref%3Dla_B001KDP6DM_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1387366645&sr=1-1
https://www.amazon.co.uk/Participatory-Video-Creatively-Development-Developmental/dp/0415141052/ref%3Dla_B001KDP6DM_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1387366645&sr=1-1
https://www.real-time.org.uk/2vip

Bdrja spela in, den forsta personen sager sitt namn och nagot om sig sjalv,
t.ex. "Jag heter Anne och jag har jeans". De skickar vidare mikrofonen.

Kameran féljer med till ndsta person som sager sitt namn, nagot om sig sjalv
och sager vad den forsta personen sa.

Upprepa langs linjen: alla presenterar sig och upprepar vad alla har sagt. Det
ar okej att hjalpa folk att komma ihag vad som sagts tidigare.

Arbetstagarna bor ocksa delta. Se till
att allt kommer tillbaka.

Dessa inledande element ger specifika uppgifter och en tydlig struktur, vilket
gor det lattare att tala infér kameran (sarskilt for dem som inte har sett sig
sjalva eller inte gillar upplevelsen) - minnesspelet

element hjalper till att distrahera alla frdn kamerans néarvaro. Det ar

Det var viktigt att efter den forsta matchen tala om hur folk upplevde sig
sjalva. Fraga kanske "Vem tycker om den har upplevelsen?", eftersom de
flesta manniskor inte tycker om att se sig sjalva eller lyssna pa sina roster.

AKTIVITET

Fragor i rad*

Att turas om ar en viktig del av videometodiken for deltagande. Alla
kommer att ta pa sig alla uppgifter, och darfér maste alla i gruppen vara
forberedde sig for att framtrada infér kameran. Om de vagrar att visa sig |
kameran far de inte delta i dvningen. Detta boér klargéras innan

arbetet borjar. (Arbetstagare och andra personer som ar narvarande bor ocksa
delta och synas i kameran).

Arbetstagaren bor ha dvat med utrustningen innan han/hon bdrjar.
Kontrollera att uppspelningen fungerar, sarskilt ljudet.



| rad:

Be alla deltagare att komma pa en fraga.

En ny kameraman satter upp en "2-bild" fér att se "intervjuaren och den
intervjuade".

Starta inspelning.

Person 1 staller fragan, person 2 svarar.

Person 2 fragar person 3, person 3 svarar och sa vidare.

Den sista personen stéller en fraga till arbetstagaren.

Se upp.

Diskutera den information som du fatt fram (vid det har laget har alla,
inklusive bada arbetstagarna, sett sig sjalva).

Att formulera fragor ar en viktig kommunikationsférmaga, men det ar

nagot som manga manniskor tycker ar svart. Att ifragasatta ar en viktig del av
videoarbetet. Att lara sig att ifragasatta ar grundlaggande for en

Deltagande metodik. Beroende pa gruppen ar det bra att introducera
begreppen "6ppna" och "slutna" fragor. Slutna

fragor ar sadana som endast kan besvaras med ett enda ord (t.ex.

som choklad?"). Fragor anvands i videor for att ta reda pa information, sa
Oppna fragor bor alltid anvandas (t.ex.

choklad?", "beratta om dina favoritdjur?").




AKTIVITET

Redigeringsspelet*

Edit Game introducerar en redigeringseffekt i kameran. Satt

gruppen pa en rad.

Se till att alla kan ses i kameran, las kameran sa att den inte kan flyttas.
Spela in 5 sekunder och lat sedan en person lamna bilden.

Spela in ytterligare 5 sekunder och sa vidare tills alla har férsvunnit.

Tips: Du kan anvanda samma teknik pa andra satt, t.ex. genom att flytta fran
en person till en annan, men férsok att halla dig till en férandring per bild for
basta effekt.

Grundregler for
solceller

. Deltagarna skoter sjalva utrustningen.

. Alla som deltar i sessionen visas pa video

. Deltagarna turas om i alla roller.

. All inspelad video spelas upp

. Andra personer far inte videofilmas utan tillstand.

. Den video som spelas in under sessionen ar konfidentiell

Deltagande video av Jackie Shaw och Clive Robertson. Routledge 1997 (sida 46)

[ Grunderna fér en workshop om deltagande video
https://videoineducation.eu/participatory-video/



https://videoineducation.eu/participatory-video/

AKTIVITET

Installning av byggsatser

| grupper pa hogst fem personer staller
ni upp utrustningen: se till att alla turas
om att ta hand om allt: kamera, ljud
osv. Alla ska

kontrollera utrustningen individuellt
genom att gora en provinspelning och

uppspelning. Det ar bra att se till att

alla grupper anvander samma

utrustning om det ar mgjligt. Det ar
ocksa

Det ar bra att anvanda utrustning som
har en mikrofoningadng och ljud.
overvakning (dvs. du kan lyssna pa ljudet i horlurar).

Anvéandning av PV for att introducera idéer och teman

| detta skede ar det lampligt att undersoka hur video kan anvandas i sociala
insatser.

AKTIVITET

World Café

Ett varldscafé kan hjalpa till att formulera idéer kring teman. | en chat-
show (se nedan) kan man anvanda video for att férdjupa sig i specifika
fragor.

World Café ar en metod for att forbattra diskussioner i stora grupper genom att
lana koncept fran de informella "café"-samtal som vi har hela tiden:
rundabordssamtal, korsbefruktning av idéer och fordjupning.

fragor som ar viktiga. World Café ar en samtalsprocess som kan ta sig manga
olika former.

https://gamestorming.com/world-cafe/



https://gamestorming.com/world-cafe/

World Café

AKTIVITET

Chatt Show*

De tekniska rollerna for chat-showen introducerar mer hur det skulle
vara att géra en video. De viktigaste rollerna ar féljande:

Tekniska teamet for chattprogrammet: Grupp av 3

Kameraoperator - bar kameran till nasta bild, staller in den och spelar in
bilden.

Ljudregistrerare - stéller in ljudnivaer, évervakar ljudet med horlurar.

Floor manager - samordnar verksamheten framfér kameran enligt
regissorens instruktioner, fungerar som kontaktperson mellan teamet

och presentatorerna, raknar in for att borja filma nar alla ar redo.

(Om en grupp p4 4) La&gg till:

Ljudassistent - haller i riktmikrofonen (med bom) eller hjalper till att koppla upp
presentatérerna med clipsmikrofonen.

Det ar anvandbart att skapa en svart ram (genom att spela in 3 eller 4 sekunder
med

objektivlock i bade bérjan och slutet av filmen), vilket bidrar till att skapa kénslan
av en fardig film vid uppspelning.



e Dela upp dig i grupper om 3 eller 4 personer.

« Varje grupp tanker pa ett amne (t.ex. mat).

» Planera sedan 3 fragor

« Sitta ihop en grupp

« Den andra gruppen skéter produktionsuppgifterna: kamera, ljud osv.
« Byttills alla grupper har spelat in sin chattshow.

« Titta tillbaka pa allt

Alla kommer inte att ha anvant kameran, det kan vara bra att géra en
snabb Ovning for att se till att alla har anvant utrustningen. Fa alla att
att komma pa ett uttalande till kameran om ett visst @mne och turas om att
anvanda utrustningen for att spela in det. Spela upp alla uttalanden.

Nar du ser tillbaka pa chattprogrammen ska du se till att inte géra jamférelser
mellan programmen, utan istallet uppmana till diskussion om formatet: "Var
det Iatt att komma pa ett amne?". Denna 6vning kan anvandas for att
introducera

tematiska diskussioner senare, men lampar sig verkligen for att inga i en
fardig video. Den bor anvandas som ett satt att undersdka teman.

Kom igang med att gora enkla
videosekvenser med hjalp av redigering i

kameran

Vad &r redigering i kameran?

In-camera-redigering ar en teknik dar man i stallet for att redigera bilderna i en
film till en sekvens efter inspelningen spelar in bilderna i tur och ordning. Den
resulterande "redigeringen" ar darfér redan fardig och kan spelas upp.
omedelbart.

Detta ar sarskilt anvandbart vid grupparbete, eftersom deltagarna kan se

och kritisera sitt arbete omedelbart och lara sig av det och férbattra det.

Det innebar ocksa att den slutliga filmen ar ett resultat av samarbete, eftersom
redigeringen ofta utfors av en person i stallet fér som en gruppprocess.



AKTIVITET

Redigerade uttalanden i kameran*

Detta ar ett tillfalle att borja planera kring teman.

Bestam dig for eller féresla ett tema, det kan vara relaterat till projektet, t.ex.
"engagemang i demokrati".

Alla tanker pa ett uttalande om dmnet. De kan skriva ner det

om de vill.

Kameran boérjar spela in.

Varje person talar till kameran och sedan stdngs kameran av. Hitta en ny

plats och en ny person.

Fortsatt tills alla har statt framfér kameran och gjort alla roller (kamera, ljud
0SV.).

Spela upp allt
igen.
Diskutera.

Att turas om pa plats**

Att turas om ar en viktig del av den deltagande videon. Med hjalp av detta
enkla diagram kan deltagarna fa en forstaelse for att byta roller.

Genom att byta ut varandra ser man till att alla upplever praktiskt taget allt
som maste goras for att lyckas spela in en scen.

Arbetsbladet nedan ar fér en grupp pa 8 personer.
Rollerna kan latt kombineras for att minska detta antal, t.ex,

For en grupp pa 6 personer kan du kombinera rollerna
"location manager/continuity" och "sound/sound recordist".

For en grupp pa fyra personer kan du kombinera rollerna som

regissor/lokalansvarig/kontinuitet, ljud/ljudinspelare och avsta
fran den andra kameran.

10
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For storre grupper kan tva personer dela pa vissa av rollerna eller sa
kan man skapa extra roller som "|6pare" (for att géra utrustningen
klar, ladda batterier och hamta rekvisita) eller "platsbevakning" (for att
halla askadare borta fran bilden, kontrollera om det finns problem,
t.ex. trafik) och om du har en reflektor eller liknande kan en person
skota "ljussattningen”.

Taking turns on location

=
&>

)
] i

Sound Presenter Camera

Holds boom or gives
the presenter the mic

Continuity Director
Checks everyone swaps roles The CreW Counts 3,2,1

Take turns at all

production roles

()

Location Manager Sound recordist
Organises crew, calls for Monitors sound levels
‘Quiet on set’
2nd Camera
Captures behind
the scenes footage
@G)@@ real-time.org.uk gi(ar?ilec

BY NC ND



Skapa sekvenser

Nar du skapar videor ar det bra att borja i liten skala och skapa en serie
bilder som lankas samman till en sekvens.

Nagra enkla évningar kan hjalpa manniskor att forsta detta.

AKTIVITET

Hur man gor en kopp te**

al @

“Soony Buddy Creating Sequences

To get people thinking of combining visuals by storyboarding short sequences.
i Draw a 5-shot sequence (no words, only pictures). Explain to someone: ‘How to make a cup of tea’

1. Beginning 2 3. 4. 5. End

12



Nu nar deltagarna boérjar tanka visuellt ar det bra att introducera nagra
kompositionsbegrepp.
Vad anvands varje skott till?

Visual language composition - Shot sizes

* Long shot

* Mid shot

* Close up

Vad ar svarast att fa till med en kamera... Tredje
regel.
Soker utrymme.

Rule of Thirds Looking/moving space

13



AKTIVITET

Bildsekvens

Spela in en sekvens med 5 (eller fler, om det finns fler an 5 deltagare i
gruppen) bilder som bestar av:
En langbild, en mellanbild och tre narbilder.

Tips: Ta fler narbilder - de kommer att vara mer anvandbara i en redigering.

Utveckling av projekt och samarbetsproduktion

For att videoklipp som bygger p4 deltagande ska kunna ha en meningsfull
inverkan pa sociala fragor

maste g4 bort fran kortsiktiga produktionsledda projekt. Det blir allt
viktigare att se till att deltagarnas rdster hdrs och, dnnu viktigare, att de
lyssnas p4 och agerar darefter. Projekt som StoryAp

skapa en ram for ett mer langsiktigt engagemang med fortl dpande
horisontell (peer-to-peer) och vertikal kommunikation (till beslutsfattare och
politiska paverkare). Det ar ocks4 ett satt for manniskor att dela med sig och
|4ra sig, genom att reflektera dver vad som har gjorts tidigare och bygga vidare
pa det.

Detta arbetssétt kan beskrivas som en utvidgad PV-strategi.

som utvecklades for att battre minska riskerna och som ar effektivare pa
grund av de iterativa spiralerna av videofilmning, reflektion och tagning.
nya atgarder med tiden. For att till exempel hantera den etiska risken med att
oldmplig exponering, 4r de tvafdrsta stegen klart atskilda videofilmning i sékra
utrymmen, for att skapa en inkluderande dynamik och generera internt.
fokuserad forskningsdiskussion, fran videons senare anvandning for att
formedla extern kommunikation (Shaw 2020).

https://www.makingallvoicescount.org/publication/pathways-
ansvarstagande-marginaler-reflektioner-deltagande-video-praktik/

14


https://www.makingallvoicescount.org/publication/pathways-accountability-margins-reflections-participatory-video-practice/
https://www.makingallvoicescount.org/publication/pathways-accountability-margins-reflections-participatory-video-practice/

le 1 Framing the relational conditions for accountability through video processes

Group-forming and
building

Group exploration
and reflection toward
collective agency

Action through
collaborative
production

Performing influence
through video-
mediated exchange

Opening and enabling
safe space to rehearse
expression backstage

Stepping in / out
between the safe
space and familiar
local environment
to develop agendas
and performance
capacities

Pursuing agendas

by story-telling and
articulating messages
in created space

Performing influence
frontstage in public
space (claimed

or invited) within
community or between
social interests and
levels

Progressive cycles of
short video recording
and playback exercises
with turn-taking

Exploring experiences,
ideas, issues, opinions
and solutions

through in-camera
edited exercises and
discussion on playback

Making short video
stories, messages and
clips for particular
audiences

Directing videos or
showing videos to
different audiences
(peers, wider
community, leaders)

Shaw, J. (2017) Végar till ansvarsskyldighet fran marginalerna:
Reflections on Participatory Video Practice, Making All Voices Count Research Report,

Brighton: Institute of Development Studies.

https://opendocs.ids.ac.uk/opendocs/bitstream/handle/

123456789/13149/PartipVideos Report Online.pdf
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Power within -
building self-esteem,
self-confidence and
sense of ‘can do’ (self-
efficacy)

Power to and power
with - building group
agency and group
consciousness,
understanding and
meanings

Power to - increasing
as people move to
action

Power with -
developing through
collective awareness,
identities and purpose
and the energy of
collective action

Power to and power
with - to challenge
power over and foster
potential allies


https://opendocs.ids.ac.uk/opendocs/bitstream/handle/123456789/13149/PartipVideos_Report_Online.pdf
https://opendocs.ids.ac.uk/opendocs/bitstream/handle/123456789/13149/PartipVideos_Report_Online.pdf
https://opendocs.ids.ac.uk/opendocs/bitstream/handle/123456789/13149/PartipVideos_Report_Online.pdf

Intervjuer

Intervjuer ar ett enkelt satt att utforska teman.

Interview techniques - before you start

Is the person clear about the purpose of the
interview?

Have they given consent?
Are they comfortable?
Have you set aside enough time?

Do you need prompts (photo, object event
etc.)?

How do you intend to record it?

Interview techniques

Have you planned (open) questions?
Where is it going to take place?
Minimise interruptions

Active listening

Make eye contact

Don’t interrupt

Be encouraging

Ask them if they want to add anything

16



Samarbetsproduktion

Nedanstaende diagram fran Participatory Video férklarar den mycket enkla

produktionsvagen.

IDEAS
| T
[ TREATMENT

el
— STORYBOARD/SCRIFT |
[ &YV—/——

L ‘ r>r\omu<:rr_o—Nj

Y
F—'"'_"_; TSR |
POST-PROPUCTION |

T
I
1 PISTRIBUTION |
| Y-

ramme making

Shaw J och C Robertson
(1997) Participatory Video:
A practical guide to using
video creatively in group
development work,
London, Routledge.

For deltagare som inte har erfarenhet av att gbra videor kan det vara ganska

skrammande.

GOr nagra 6vningar for att fa dem att tanka, allt kan hjalpa. Exempel:
Berattelsekuber, foton eller tankar om en handelse. "Livets flod" etc.

Har ar nagra snabba 6vningar pa natet som du kan prova for att komma
igang med storyboarding, komposition osv.

https://www.real-time.org.uk/actionmedia

17


https://www.real-time.org.uk/actionmedia

AKTIVITET

Bildbegaran**

Rita en berattelse med tre bilder med detta som en av bilderna.

Skott 1 Skott 2 Skott 3

Fran denna enkla sekvens kan du utoka din berattelse.

Var placerade du bilden och varfor: i borjan, mitten eller slutet?
Vilken &r stilen (dokumentar/drama etc.)?
Ar din beréttelse komplett, vad hande tidigare, vad hénder harnast?

Har du karaktarer, vad sager de?

18



AKTIVITET

Introduktion till Storyboarding

Storyboarding ar ett satt for en grupp att planera sin produktion mer
detaljerat. Den har dvningen ar ett snabbt satt att introducera begreppet
storyboarding.

Workshopledaren ritar en bild pa ett litet papper, nagot som tyder pa en
"féljdatgard" (t.ex. en doérr som 6ppnas, en telefon som ringer, en buss som
kommer osv.)

Varje person foreslar sedan i tur och ordning vad som hander harnast och
tecknar det. Bilden placeras sedan pa golvet (eller vaggen) bredvid den
foregaende bilden. Fortsatt tills alla har ritat en bild.

Workshopledaren bor fortsatta att sammanfatta berattelsen och hjalpa till att
manniskor med idéer. Det ar viktigt att alla bilder ar pa separata papper,
eftersom det gor det majligt att flytta eller kombinera dem eller att ta
med extra bilder for att forbattra berattelsen.

Tips:

* Paminn folk om att de inte behdver vara duktiga pa att rita, det har ar
bara anteckningar for att paminna dig under inspelningen.

e Kom ihag att parallell handling kan dga rum (nagot som hander pa
samtidigt pa en annan plats)

¢ Bilder kan flyttas, tas bort eller Idggas till for att géra en battre
storyboard.

* Om tva bilder ar likartade kan de kombineras.

* Foresla andringar av bildstorlekar eller vinklar for att férbattra berattelsen.
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Om det finns tid, kan gruppen ocksa anvanda storyboardet for att registrera
en storyboardad sekvens, men du bor ta hansyn till hur Iang tid det skulle ta.

Det ar viktigt att hela gruppen arbetar med detta tillsammans och att alla drar
nagot.

Detta ar den metod som de senare kan anvanda for att planera sina filmer i
mindre grupper.

AKTIVITET

De 5 W:na**

De 5 W:na ar ett enkelt hjalpmedel for att planera en berattelse innan du
borjar producera.

Select a photograph or an object from
a specific event or place you remember.

Use the 5 W’s to create a story.

Who?

Describe your character(s) in a short list (this could include yourself)

What?

Write a sentence about your story, what happens?

When?

Describe the time when it happens

Where?

Describe the location

Why?

What are the reasons for telling this story?

20



AKTIVITET

Produktion pa en dag

U
1Al

Anvand nu de olika fardigheter som du har utvecklat for att arbeta i din grupp
for att utforma,

planera, spela in och redigera en kort video. En av de viktigaste delarna av
denna planering maste vara att "schemalédgga" arbetet sa att det blir fardigt i
tid (inklusive

redigering).

Det ar viktigt att alla turas om att delta i produktionen, sa se till att en eller
tva (kanske mer erfarna eller sjalvsakra personer) inte dominerar gruppen.
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Anvandbara lankar for att géra en produktion
Filmidéer

https://youtu.be/A2BhItk6F 00

Storyboarding

https://youtu.be/238eypcdOzU

Forberedelse forklaras

https://youtu.be/GOQ7rZ4PNQOo

Redigering av

https://youtu.be/FVR8zz8ci2k
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https://youtu.be/238eypcdOzU
http://www.apple.com/uk
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