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Czym jest partycypacja
obywatelska?

... partycypacja-to sposob na aktywny udziat w wydarzeniach, ktore nas dotyczg. Umiejetnosc
mowienia oraz brania udziatu w dziataniach i decyzjach.

. obywatelska- dotyczy nas jako obywateli. To rodzaj partycypacji, ktora opiera sie na
komunikacji z wtadzami. Koncentruje sie na wzajemnym wsparciu wtadz i obywateli we

wspolnym podejmowaniu decyzji
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DRABINA
PARTYCYPACJI
OBYWATELSKIEJ

Partycypacja obywatelska moze
przybiera¢ roézne formy, ktore
uwzgledniajg rozmaite stopnie
zaangazowania obywateli w
podejmowane  decyzje. Taki
podziat nazywa sie drabing

partycypacji.

NATEZENIE PARTYCYPACII
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DRABINA
PARTYCYPACJI

NATEZENIE PARTYCYPACII

INFORMOWANIE- to najprostsza forma
uczestnictwa, angazujgca w najmniejszym stopniu
obywateli. Dziatania wtadz sprowadzajg sie do
informowania  obywateli o  decyzjach ich
dotyczacych.

KONSULTACJE - to kolejny ,Lkrok” na drabinie
partycypacyjnej ze wzgledu na zwiekszony udziat
obywateli w prowadzonych dziataniach. Oprécz
informowania, rzad daje obywatelom mozliwoscé
komentowania planowanych dziatan.

NSPOI D VDOWANIFE-

0 najwyzszy POZIO
partycypacji obywatelskiej ze wzgledu na petne
partnerstwo wtadz z obywatelami, polegajgce na
orzekazywaniu obywatelom pewnych kompetencji (ale
takze odpowiedzialnosci) w zakresie podejmowanych
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KTO MOZE
UCZESTNICZYC?

Kazdy moze wzigC udziat. Wazne jednak, ’ J

aby wiedzie¢, dlaczego to robi — jaki cel
chce sie osiggnac.
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JAK UCZESTNICZYC?

Proces partycypacji (zaréwno w formie konsultacji,
jak i wspotdecydowania) moze by¢ realizowany
orzy uzyciu bardzo réznych technik i form. Wiele z
nich wcigz pojawia sie tylko za granicg, choC coraz
wiecej nowych rozwigzan stosuje sie takze w
Polsce. Wybierajgc odpowiednig technike, za
pomoca ktorej realizowany bedzie sam proces,
wazne jest precyzyjne okreslenie celu i funkgeji, jaka
ma spetniac samo uczestnictwo. Jest to sekwencja
krokdw w planowaniu procesu, na ktorej opiera sie
tzw. zasada FFF (Form Follows Function).
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DLACZEGO WARTO
UCZESTNICZYC?

Dziatania partycypacyjne mozna
nodejmowac z wielu réznych powodow.
Partycypacja obywatelska sprzyja
rozwojowi demokracji lokalnej (poprzez
wzmacnianie oddolnych inicjatyw
obywatelskich), stymulujgc i integrujac
spotecznosci lokalne poprzez wspodlne
dziatania.
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RODZAJE
UCZESTNICTWA
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RODZAJE UCZESTNICTWA

@
HORYZONTALNE

dotyczy przede wszystkim
wspotpracy réoznych grup, osdéb w
dazeniu do wspodlnego celu (np.
sgsiedzi chcgcy zagospodarowac
wspolne podworko czy rdézne
organizacje Zajmujace sie
osobami niepetnosprawnymi
podejmujgce wspolne dziatania)

WERTYKALNE

dotyczy relacji

witadz z

obywatelami, czesto okreslana

mianem
obywatelskiej

partycypaciji
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RODZAJE UCZESTNICTWA

@ @
MIEDZYNARODOWE KRAJOWE
@ @

REGIONALNE LOKALNE


https://2vip.ftsnet.it/

METODY
UCZESTNICTWA
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Partycypacja jest koncepcjg demokracji jako ,miejsca krytycznej refleksji” dla spoteczenstwa, w
ktorym ,zaden problem nie jest rozwigzywany z gory”, w ktorym ,niepewnos¢ nie ustaje z chwilg
przyjecia rozwigzania”.

Wykorzystywane sg metodologie projektowania i dyskusji dialogicznej, metodyki kreatywnego
zarzgdzania konfliktami oraz metodologie zintegrowane ze soba.

Metodologie:
e Majg na celu rozwijanie krytycznej postawy, cech dynamicznych, umiejetnosci kompetentnego dziatania
o Uwzgledniajg réznorodnosS¢, potrzeby i zainteresowania uczestnikdw, aby przeprowadzi¢ zroznicowang i elastyczng
Interwencje

Dwa punkty odniesienia procesow partycypacyjnych to centralnos¢ i konieczno$S¢ poszanowania czasu wzrostu i dojrzewania
kazdego z nich.

W kazdym dziataniu osobista inicjatywa kazdego uczestnika i catej grupy jest pobudzana za pomocg metodologii, ktora
pozwala kazdemu niezaleznie rozwijaC wtasng oryginalnos¢ i kreatywnosc¢. Kazdy proces jest uspoteczniony i dzielony.
Facylitator ma za zadanie stymulowac¢ i motywowac badania.
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Niektore metody i narzedzia, ktére mozna zastosowac to: dyskusje, burza mézgow, mapy koncepcyjne i mentalne, symulacje,
scenariusze, OST, World Café, odgrywanie rdl i symulacje, storytelling, EASW, Spotkanie w miescie, studia przypadkow,
analiza dobrych praktyk itp.Niektore z tych technik mogg dostarcza¢ bodzce i pomysty przydatne do zastosowania w réznych
procesach partycypacji , ktore mozna odpowiednio dostosowywac do wieku uczestnikow i ich wczesniejszych doswiadczen.

Kazdy proces partycypacyjny staje sie rodzajem ,LABORATORIUM", gdzie:
e problemy stajg sie bodzcami: zaczynajgc od rzeczywistosci uczestnikdw, identyfikowane sg stymulujgce sytuacje
problemowe
e praca jest wykonywana w ramach procesu badawczego/dziatania

Na potrzeby niniejszego opracowania, wybrane metody zostang omowione z wykorzystaniem ponizszej legendy:

v o= .
cele % koszt v—==|| wymagania
gg v o=

(A

Q
uczestnicy zasoby ludzkie

=)o)

-

czas trwania zalety / zastosowanie
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WORLD CAFE

Metoda organizowania i energetyzowania dyskusji poprzez szybkg wymiane informacji i pomystéw oraz
identyfikowanie potrzeb i oczekiwan wszystkich zaangazowanych stron (ale niekoniecznie znajdowanie
konkretnych rozwigzan). Polega na jednoczesnej rozmowie o kilku aspektach danego zagadnienia
(przypisanych do osobnych tabel) przez uczestnikdéw podzielonych na grupy. Po kilkunastu minutach
uczestnicy rozmowy zmieniajg stoliki, z wyjgtkiem jednej osoby petnigcej role gospodarza, ktory spisuje
whnioski i wprowadzaja kolejne grupy w omawiane juz zagadnienia.

Wazne jest, aby po zamknietym cyklu rozméw przy stole (tj. kiedy kazda grupa rozmawia na kazdy z
tematow zaproponowanych przy kazdym stole) zorganizowana zostata sesja plenarna — podsumowujgca

dyskusje na konkretne tematy na forum.

wymiana informacji i pomystow oraz
identyfikowanie potrzeb i oczekiwan wszystkich
zaangazowanych stron (ale nie znajdowanie
konkretnych rozwigzan)

wszyscy zainteresowani, otwarty wybor

okoto 2-3 godziny

|:| niski

—

1K,

*

v o=

v o=

a moderator przy kazdym stole,
osoba, ktoéra odmierza czas i nadzoruje ogdlny program
dyskus;ji

pomaga wzbudzié zainteresowanie tematem i stworzy¢ wokot
niego zaangazowang grupe ludzi
» dobra do zbierania pomystéw, opinii czy diagnozowania
e pozwala na zebranie duzej ilosci informacji w krotkim
czasie, ale czesto sg one dos¢ ogodlne i wymagajg
doprecyzowania
 moze stuzyé do zbierania pomystow, ktore postuzg jako
»punkt wyjscia” do dalszych konsultacji

odpowiednia organizacja miejsca: kilka stolikow
» stworzenie kawiarni, nieformalnej, przyjaznej atmosfery
e papierowe obrusy lub duze karty, na ktérych uczestnicy
moga pisac i rysowac, w tym mazaki, flamastry, kredki
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WARSZTATY PRZYSZLOSCIOWE

Istnieje wiele réznych formatéw pracy warsztatowej z uczestnikami proceséw partycypacyjnych.
Wspdlng cechg wszystkich warsztatéw jest to, ze ich celem jest pobudzenie wyobrazni uczestnikéw,
sprowokowanie ich do wyjscia poza utarte i najbardziej oczywiste opinie (lub pomysty na rozwigzania)
oraz pogtebienie informacji. Wazne jest, aby warsztaty umozliwiaty uczestnikom interakcje i wymiane
poglagdow podczas spotkania o ustalonym kursie — sktadajgcym sie z poszczegdlnych etapow i
czynnosci utozonych w nieprzypadkowej kolejnosci. Nastepnie opisujemy przyktadowy format tego typu
konwersacji: warsztaty przysztosciowe.

Warsztaty przysztosciowe to dialog miedzy réznymi grupami (np. mieszkancami, wtadzami lokalnymi,
przedsiebiorcami) w celu stworzenia wspdlnej wizji okreslonego zagadnienia.

Zaktada 4 podstawowe fazy: przygotowanie, krytyke, utopie i wdrozenie, czyli wymyslenie konkretnych
rozwigzan.

1.Przygotowanie: grupa poznaje sie, poznaje zasady spotkania i omawiany temat.

2.W fazie krytyki gromadzone s3g informacje o brakach na podstawie doswiadczen wszystkich
uczestnikow i burzy mézgow, a nastepnie zapisywane na arkuszach i wspélnie usystematyzowane w
matych grupach.

3.W fazie utopii (fantazji) rozwigzania tworzone sg w formie ,zabawy” — bez zwracania uwagi na
ograniczenia narzucane przez rzeczywisto$é, m.in. ograniczenia finansowe.

4.Faza wdrozenia jest probg realizacji najlepszych elementéw fazy utopii: wyjasnia sie to, co zostato
wymyslone, uczestnicy osobiscie biorg odpowiedzialno$¢ i szukajg partneréw do zawarcia sojuszy.

Propozycje sg konkretyzowane, weryfikowana jest mozliwos¢ ich realizacji, a takze ustalane sg
konkretne kroki dalszych dziatan.
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WARSZTATY PRZYSZLOSCIOWE

stymulowanie dialogu miedzy réznymi grupami (O} umozliwiajg opracowanie wspélnej wizji i
(mieszkancy, wtadze lokalne, przedsiebiorcy itp.) kompleksowych rozwigzan wraz z ogolnym
w celu stworzenia wspdlnej wizji obszaru planem dziatania

e mogg by¢ wykorzystane do aktywowania
niewykorzystanych zdolnosci tworczych i
potencjatu mieszkancow w rozwigzywaniu
probleméw

e podstawowa zasada: cele majg najwieksze
szanse na realizacje, jesli sg poparte sitg
oczekiwan

warsztaty mogg by¢ prowadzone w grupach
roznej wielkosci: matych (do 15 oséb i
moderator); w srednich (15-40 oséb i dwdch lub
trzech moderatoréw) lub duzych (do 200 oséb,
jeden moderator na grupe roboczg)

e przygotowanie uczestnikédw do intensywnej

- pracy do dwoch dni
1-2 dni :::: » moderowanie prac tak, aby odwréci¢é uwage
uczestnikéw od stereotypowego

postrzegania wyzwan i ograniczen

E' Sredni

000
000
Qo0

(——

moderatorzy

0

-
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PUNKT KONSULTACYJNY

Punkt konsultacyjny to prosta, tania i skuteczna metoda pozyskiwania opinii od mieszkancow
w przestrzeni publicznej (czesto w plenerze lub w miejscu, ktérego dotyczy proces
konsultacyjny). Ogromng zaletg tej metody jest to, ze organizator wychodzi do mieszkancow -
a nie jak w przypadku wielu innych technik konsultacyjnych — zaprasza ich do rozmowy w
wyznaczonym miejscu. Dzieki temu mieszkancy mogg wyrazac siebie po prostu spacerujgc po
okolicy i spedza¢ na rozmowie tyle czasu, ile chcg lub potrzebujg. Ogromng zaletg punktu
konsultacyjnego jest to, ze odwiedzajgcy moze decydowa¢ o wymiarze czasowym swojego
zaangazowania, poniewaz struktura przebiegu czynnosci i zadan stuzgcych do uzyskania opinii
w punkcie jest zazwyczaj elastyczna. To takze Swietny sposdb na promocje konsultacji i
przekazanie mieszkancom informacji o planowanych/przygotowanych rozwigzaniach. Punkt
moze byé mobilny — zmienia¢ miejsce, w ktdrym jest postawiony — lub byé stacjonarny (czyli
zawsze ustawiany w tym samym miejscu — np. w biurze lub w wyznaczonym miejscu w
przestrzeni publicznej: w altanie w parku, przy ulicy , w bibliotece publicznej). Zawsze nalezy
doktadnie zastanowicC sie, jakie miejsce lub miejsca wybra¢ na punkt konsultacyjny i w jakich
terminach go zorganizowa¢ aby méc zebra¢ opinie mieszkancéw (upewniajgc sie rowniez, ze
sg to opinie przedstawicieli grup, ktére mogg miec¢ inne poglad).
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PUNKT KONSULTACYJNY

« zebranie informacji na temat omawianego QT Q osoba  przygotowujgca  materialy informacyjno-
zagadnienia @ @ konsultacyjne
. inf?)rmowanie o planowanych przez - e animatorzy punktu - osoby, ktére rozmawiajg z

odwiedzajgcymi punkt mieszkancami i wprowadzaja
ich w kwestie konsultacyjne
e o0soba przygotowujgca wyniki

organizatorow dziataniach w przysztosci

e promowanie konsultacji (np. rozdawanie
ulotek zapraszajgcych na spotkania)

e umozliwia uzyskanie informacji od mieszkancéw,
ktorzy woleliby nie uczestniczy¢ w konsultacjach w
innym formacie

» dobre narzedzie do wykorzystania przy okazji innych
waznych, lokalnych wydarzen

e technika skuteczna w zachecaniu mieszkancéw do
udziatu w innych spotkaniach konsultacyjnych i
przekazywaniu informacji o planowanych przez
organizatorow zmianach

dowolna liczba odwiedzajgcych punkt

odwiedzajgcy moze w danym miejscu spedzic¢
chwile lub sporo czasu - sam decyduje, ile czasu
chce lub moze poswieci¢ na rozmowe w danym v —=

.. . - . i iatd informacyjnych
miejscu. Jednak organizator punktu powinien to v == przygotovyame rpatena ow Intormacyjnyc _O
. S : . v —= konsultacjach majacych na celu wprowadzenie
zaplanowaC przy zatozeniu, ze zwiedzajgcy

: . . . mieszkancow w kontekst konsultacji i zebranie ich
spedzi na wizycie w punkcie od 10-15 minut. opini
e wybdér optymalnego czasu i miejsca na punkt
konsultacyjny (czesto uczeszczana lokalizacja, czas
zsynchronizowany z innymi wydarzeniami
niski/sredni odbywajgcymi sie w okolicy, dajgcy mozliwosc¢
E; wyrazenia opinii dla réznych grup mieszkancoéw itp.)
e koniecznos$¢ przygotowania animatoréw punktu do
udzielenia wiekszej ilosci informacji o konsultacjach
(ich przedmiotach i przebiegu samego procesu), w
zwigzku z ktorymi organizowany jest punkt

000
000
Qo0
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OTWARTE SPOTKANIE

Otwarte spotkanie to jedna z najbardziej podstawowych technik. Jego celem jest przede wszystkim
przedstawienie przedmiotu konsultacji — przedstawienie istotnych informacji i warunkow dla
omawianego tematu oraz udzielenie dodatkowych wyjasnien lub odpowiedzi na pytania uczestnikow.
Spotkanie ma przede wszystkim charakter informacyjny — utatwia to jego ,klasyczna” formuta rozmowy
na forum. Nalezy jednak pamietaé, ze spotkanie otwarte, poza czescig prezentacyjng, powinno
przewidywac¢ mozliwos¢ zadawania pytan przez uczestnikdw oraz wymiany miedzy nimi przemyslen lub
komentarzy. Bardzo wazne jest, aby spotkaniu przewodniczyt moderator — odpowiedzialny za przebieg
catosci, znajgcy kolejnos¢ wypowiadania sie prelegentdw oraz czesci, w ktdérej mogg zabieraC gtos
uczestnicy, zachowujgc kolejnosé rozmowy ( kolejno$é¢ wypowiadania sie i odpowiadania, stonowanie
wszelkich silnych emocji pojawiajgcych sie wsrdéd uczestnikdw, uporzgdkowanie przekazywanych
informacji i ustalen). Jesli temat jest trudny lub sprzeczny, warto zastanowié¢ sie nad zatrudnieniem
zewnetrznego facylitatora, utatwiajgcego zachowanie neutralnosci i pozwalajgcego na skupienie sie
urzedu na merytorycznej rozmowie z uczestnikami.

Otwarte spotkania mozna organizowa¢ w dowolnym momencie procesu partycypacyjnego, ale
szczegolnie warto to zrobi¢, gdy mamy do przekazania wiele istotnych informacji i wyraznie
chcemy podkreslic konkretny moment w trakcie procesu — np. jego poczatek, zakonczenie etapu
lub podsumowanie wynikdw. Technika raczej nie bedzie okazjg do zapoznania sie z dogtebnymi
opiniami uczestnikow.
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OTWARTE SPOTKANIE

000
000
Qo0

1

(‘—

-

O

przedstawienie tematu debaty, zebranie opinii

uczestnikbw na temat  prezentowanych
materiatéw lub informaciji, udzielenie
dodatkowych wyjasnien lub odpowiedzi na
pytania

WsSzyscy zainteresowani

1-2,5 godziny

niski

moderator, eksperci

@

bezptatny dostep dla
zainteresowanych

dotyczy wszystkich tematow
zastosowanie praktycznie na wszystkich
etapach procesu konsultacji

wszystkich

zapewnienie mozliwosci wymiany opinii nie
tylko miedzy wtadzami/urzedami/ekspertami
a mieszkancami, ale takze interakc;ji/dyskus;ji
miedzy samymi mieszkancami

unikanie formatu spotkania informacyjnego,
w ktérym przedstawiciele spotecznosci
lokalnej sg gtownie odbiorcami informacji
przekazywanych ex  cathedra przez
organizatorow spotkania
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GRUPY ROBOCZE

Jest to technika pracy pozwalajgca wypracowacC ztozone i wieloptaszczyznowe rozwigzania, moze byc
rowniez z powodzeniem wykorzystana przy tworzeniu dokumentéw strategicznych czy podejmowaniu
decyzji w kontrowersyjnej i trudnej sprawie. Grupa robocza moze sktadac sie z roznych interesariuszy, m.in.
mieszkancow, ekspertow, urzednikow, przedstawicieli organizacji pozarzgdowych — nie zawsze jest to
konieczne, ale przy podejmowaniu decyzji bardzo czesto przydaje sie dywersyfikacja doswiadczen i wiedzy.
Grupe mozna dobieraé celowo (wysytajgc zaproszenia do konkretnych osob) lub otwarcie (zbierajgc zapisy

np. na spotkaniach i punktach konsultacyjnych).

zaawansowana praca nad konkretnym tematem,
ztozonym zagadnieniem

5-20 uczestnikow

w zaleznosci od potrzeb (czas trwania procesu,
czestotliwos¢ spotkan), ale dla podtrzymania
procesu grupowego warto minimum 2-3
spotkania

|:| niski

000
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Moderator prowadzgcy prace grupy, przewodniczacy

Q spotkania

Dywersyfikacja wiedzy i kompetencji przydatna w pracy
grupowej

Dzieki dtuzszemu zaangazowaniu i pracy w niezmiennym
gronie, mozliwos¢ dogtebnego przyjrzenia sie problemowi i
podjecia bardziej przemyslanych decyzji

Grupa robocza moze by¢ rozwigzaniem, gdy konflikt
wymaga rozwigzania

Dobra technika do analizy wielowgtkowego tematu i
wyodrebnienia  pojedynczego rozwigzania, dlatego
polecana jako element analizujgcy materiat juz zebrany w
procesie partycypacyjnym
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ANKIETA (PAPIEROWA LUB INTERNETOWA)

Jest to technika badawcza, ktdéra pozwala na zebranie dosc¢ szerokiej, ale czesto niereprezentatywnej
opinii mieszkancow i innych uzytkownikdw na dany temat. Ankieta nie daje jednak reprezentatywnych
wynikow, a w przypadku ankiety internetowej — cho¢ pozwala dotrze¢ do wiekszej liczby oséb niz
ankieta papierowa — zmniejsza udziat niektorych grup (np. oséb starszych) w badaniu.

e 0soba przygotowujgca tresc i projekt ankiet
zbieranie ogdlnych informacji na temat ﬁ Q Przyg 13 proj y

. » ankieterzy
konsultowanego zagadnienia : o
» osoba opracowujgca wyniki

e anonimowos¢

e narzedzie tatwe w przygotowaniu i obstudze

e dociera do wielu uzytkownikow z danego
obszaru, takze tych, ktérzy sami nie braliby
udziatu w konsultacjach

dowolna ilos¢ uczestnikdw, ktérych mozna réwniez
wybraé (co drugi mezczyzna / co druga kobieta / tylko
seniorzy itp.)

e od jednego dnia do miesigca - czas na e umozliwia uzyskanie poréwnywalnych
przeprowadzenie testu danych ilosciowych
e ok. 5-15 minut - czas na wypetnienie ankiety » dobre narzedzie do wykorzystania w punkcie

konsultacyjnym lub innych aktywnosciach
partycypacyjnych w przestrzeni publicznej

Sredni

]

000
000
0
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SPACER BADAWCZY

Spacer prowadzony wedtug przygotowanego scenariusza, pozwalajgcy na odwzorowanie konkretnych
miejsc i elementéw wymagajgcych interwencji, a takze zbadanie odczuc i potrzeb respondentow odnosnie
rédznych aspektdéw przestrzeni. ldealnie max. 3 osoby. Spacer badawczy to technika, ktéra pozwala
uczestnikom na tatwe zaangazowanie i interakcje z nimi w przyjaznej atmosferze. Wymaga to jednak
dobrego przygotowania i kompetencji osoby prowadzacej (od znajomosci badanej przestrzeni po
umiejetno$¢ zadawania pytan i notowania odpowiedzi w ruchu). Mozliwe sg dwa scenariusze spaceru: (1)
spacer z zaplanowang trasg, majacy na celu ocene konkretnych elementéw danej przestrzeni (np.
rozmieszczenie tawek, oswietlenie, komfort uzytkowania), (2) spacer, ktéry prowadzi ankieter na trasie
wyznaczonej przez badacza terenu — stuzy to lepszemu zrozumieniu przestrzeni pod katem wytycznych
scenariusza (np. miejsca ulubione, przyjazne, nieprzyjazne itp.)

badanie przestrzeni, mapowanie konkretnych

1

miejsc i elementéow wymagajgcych interwencji, — sredni
badanie odczu¢ i potrzeb respondentéw w réznych =441

aspektach przestrzeni
spacer moderowany przez prowadzgcego wedtug

przygotowanego scenariusza e moderator

e osoba lub osoby prowadzgce spacer (moga to by¢ lokalni
animatorzy lub wolontariusze)

0

1

-—)

grupa mieszkancéw danego terenu (najlepiej od 1
do 3 oséb), w zaleznosci od tematyki procesu,
spacery mogg by¢ realizowane z okreslonymi
grupami, np. mtodziez,  osoby  starsze,
niepetnosprawne, rodzice z matymi dzie¢mi itp.

umiejetnos¢ diagnozowania funkcji przestrzeni i zbierania
pomystow na jej poprawe bezposrednio od uczestnikow i na
podstawie bezposredniego doswiadczenia przestrzeni

ok. 30 min — 1,5 h — bez czasu przygotowania i
opracowania wynikow
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PRZYKLADY
PARTYCYPACJI
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Europejska inicjatywa
obywatelska

Europejska inicjatywa obywatelska ma na celu umozliwienie Europejczykom
aktywnego udziatu w ksztattowaniu polityki UE.

Mechanizm demokracji bezposredniej na poziomie europejskim.

Aby sktoni¢ UE do dziatania w konkretnej sprawie, mozna by zorganizowac
europejska inicjatywe obywatelskg, w wyniku ktérej Komisja Europejska
zostanie wezwana do zaproponowania nowego prawodawstwa UE w tym

obszarze.

Gdy inicjatywa zbierze milion podpisow, Komisja zdecyduje, jakie dziatania
podjac.

https://europa.eu/citizens-initiative/ pl
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Dialog obywatelski

Dialogi obywatelskie to debaty publiczne z komisarzami europejskimi i
innymi decydentami UE, takimi jak cztonkowie Parlamentu Europejskiego,
politycy krajowi, regionalni i lokalni.

Wydarzenia majg forme sesji pytan i odpowiedzi. To Twoja szansa, aby
zadawac pytania politykom UE, komentowac¢ i moéwié¢ im, w jaki sposob
polityka UE wptywa na Ciebie. Mozesz takze podzielic sie swoimi
pomystami na przysztosc¢ Europy.

Sesje odbywajgce sie w miastach w catej UE sg bezptatne, a wiele z nich
jest transmitowanych na zywo w Internecie.

Mozesz rowniez dotgczy¢ do debaty na Twitterze, uzywajgc hashtagu
#EUdialogues.

https://ec.europa.eu/info/events/citizens-
dialogues pl
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Petycje do Parlamentu
Europejskiego

Kazdy obywatel Unii Europejskiej Ilub zamieszkaty w panstwie
cztonkowskim moze, indywidualnie lub wspdlnie z innymi, ztozy¢ petycje
do Parlamentu Europejskiego w sprawie, ktéra wchodzi w zakres
dziatalnosci Unii Europejskiej i ktéra ma na niego bezposredni wptyw.
Kazde przedsiebiorstwo, organizacja lub stowarzyszenie z siedzibg w Unii
Europejskiej moze rowniez skorzystac z tego prawa do sktadania petyciji,
ktore jest zagwarantowane w Traktacie.

Petycja moze mie¢ forme skargi lub prosby i moze dotyczy¢ kwestii
interesu publicznego lub prywatnego.

Petycja moze zawiera¢ indywidualny wniosek, skarge Iub uwage
dotyczgcg stosowania prawa UE Ilub apelacje do Parlamentu
Europejskiego o zajecie stanowiska w okreslonej sprawie. Takie petycje
dajg Parlamentowi Europejskiemu mozliwos¢é zwrdcenia uwagi na
wszelkie naruszenia praw obywatela europejskiego przez panstwo
cztonkowskie, wtadze lokalne lub inng instytucje.

https://www.europarl.europa.eu/petitions/pl/home
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Wyraz swojg opinie!

Od 2015 r. Komisja Europejska poszukuje informacji zwrotnych od
obywateli, przedsiebiorstw i zainteresowanych stron na wszystkich
etapach procesu legislacyjnego i ksztattowania polityki. Na portalu "Wyraz
swojg opinie!" mozliwe jest zapisanie sie na powiadomienia dotyczgce
nowych wydarzen w miare ksztattowania sie inicjatyw, w tym po przyjeciu
ustawodawstwo.

Latwo jest podzieli¢ sie swojg opinig z Komisjg — wystarczy odpowiedzie¢
na kwestionariusz lub skomentowac projekty prawne.

Komisja analizuje i podsumowuje otrzymane informacje zwrotne i uwagi.

Raporty sg dostepne w ramach niektorych inicjatyw.

https://ec.europa.eu/info/law/better-
regulation/have-your-say_pl
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EUROPEAN YOUTH PARLIAMENT

Europejski Parlament Mtodziezy

Europejski Parlament Mtodziezy to program edukacyjny typu peer-to-peer, ktory
inspiruje i wzmacnia mtodych ludzi z catej Europy, by byli otwartymi,
tolerancyjnymi i aktywnymi obywatelami. Zapewnia uczestnikom forum do
rozwijania i wyrazania opinii na wiele tematéw. tgczgc mtodych ludzi z réznych
srodowisk, buduje zrozumienie miedzykulturowe i przyjaznie ponad granicami.
Uczestnicy i wolontariusze EYP otrzymujg wiedze i umiejetnosci potrzebne do
pozytywnego ksztattowania otaczajgcego ich swiata. Tysigce mtodych ludzi jest
aktywnie zaangazowanych jako wolontariusze w catej Europie, dzieki czemu EYP
jest programem prawdziwie skierowanym do mitodziezy — prowadzonym przez
mtodych ludzi dla mtodych ludzi.

Europejski Parlament Mtodziezy oferuje swoim uczestnikom transformacyjne
doswiadczenie edukacyjne. Kazdego roku tysigce mtodych ludzi dotgcza do
naszych dziatan i staje sie czescig naszej tetnigcej zyciem sieci w catej Europie.

Istniejg rézne sposoby zaangazowania sie — zazwyczaj pierwszym krokiem jest
udziat w jednej z sesji EYP. W razie potrzeby skontaktuj sie z Komitetem
Narodowym EYP w swoim kraju, aby uzyska¢ wiecej informacji. Znajdziesz tam
grupe zmotywowanych wolontariuszy EYP, ktérzy pomogg przedstawi¢ Tobie
i/lub Twoim uczniom szeroki wachlarz mozliwosci, ktore EYP oferuje na
poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym.

https://eyp.org/
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El V?F’

Mtodzi Liderzy Polityczni

Program Parlamentu Europejskiego dla Mtodych Liderow Politycznych uznaje
znaczenie budowania dialogu miedzy przysztymi przywodcami politycznymi w
celu stworzenia klimatu zaufania, ktéry ostatecznie doprowadzi do bardziej
pokojowego Swiata.

Lgczgc mtodych dziataczy politycznych z krajéw spoza UE ze sobg i z ich
odpowiednikami w Parlamencie Europejskim, mozna dzieli¢ sie doswiadczeniami
pokoju i demokracji i dalej je rozwijaé. Program Mtodzi Liderzy Polityczni jest
czescig szerszej serii projektéw i programdw UE wspierajgcych mtodych ludzi w
odgrywaniu aktywnej roli w budowaniu trwatego pokoju, osigganiu pojednania i
ochronie praw cztowieka.

https://www.europarl.europa.eu/youngpoliticallead
ers/en/how-to-participate
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Europejska Karta Mtodziezy i
Demokraciji

W kontekscie Europejskiego Roku Mtodziezy 2022 i Konferencji w sprawie
przysztosci Europy Europejski, Komitet Regionéw (gtos regionéw i miast UE)
wraz z Europejskim Forum Mtodziezy i gtosem mtodych ludzi w Europie,
inaugurujg proces wspottworzenia Europejskiej Karty Mtodziezy i Demokracji.
Karta bedzie dgzy¢é do budowy i konsolidacji przyjaznej mtodziezy przestrzeni
demokratycznej, aby zapewni¢, ze jej gtosy bedg formalnie, stale i trwale
reprezentowane w Unii Europejskiej.

https://cor.europa.eu/pl/our-
work/Pages/charter-youth-democracy.aspx
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ANEKS

Yo Ly LY LN ENERGEINED
uczestnictwa mtodziezy w
demokraciji
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 Udziat mtodziezy ma zasadnicze znaczenie dla trwatej kultury

demokratycznej

Aby system demokratyczny byt skuteczny na szczeblu lokalnym, krajowym i
europejskim, niezbedne jest zapewnienie prawa mtodych ludzi do petnhego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Jak mozemy przeczytac w ,Zrewidowanej Europejskiej Karcie Uczestnictwa
Mtodych Ludzi w Zyciu Lokalnym i Regionalnym” opublokowanej przez Rade
Europy z 2003 r., uczestnictwo w zyciu demokratycznym kazdej wspolnoty to
cos wiecej niz tylko gtosowanie czy ubieganie sie o urzad, chociaz sg to
podstawowe filary. Uczestnictwo i aktywne obywatelstwo polegajg na
posiadaniu prawa, Ssrodkdw, przestrzeni, mozliwosci i, w razie potrzeby,

wsparcia, aby moc uczestniczy¢ i wptywac na decyzje oraz byé
zaangazowanym w dziatania i dziatania, ktore pomagajg budowac lepsze
spoteczenstwo”.

e Ci, ktorzy pracujg w tej dziedzinie, powinni by¢ gotowi na dyskusje z

ludzmi, ktorzy miec¢ przedzenia i negatywne opinie wobec mitodych
ludzi; a takze powinni rozwazy¢ pomysty i propozycje mtodych.
Jak donosi Europejski Portal Mtodziezy, mtodzi ludzie sg raczej krytyczni, a nie
obojetni. To nieprawda, ze mtodzi ludzie nie interesujg sie politykg. Uwazajg
jednak, ze polityczna ,oferta” nie odpowiada ich obawom, wyobrazeniom |
ideatom polityki demokratycznej. Uwazajg, ze ich priorytety sg niedoceniane w
debacie polityczne,;.



https://2vip.ftsnet.it/

Wazne jest, aby:

 Posiada¢ wiedze i szanowac¢ strukture legislacyjng na poziomie
lokalnym, krajowym i europejskim dotyczaca udziatu mtodziezy w
podejmowaniu decyz;ji.
Znajomosci roznych struktur regulacyjnych, ktore majg wptyw na lokalng
polityke i jej realizacje, powinna towarzyszyC wspolna wola polityczna, aby
wprowadzi¢ je w zycie i przeku¢ w konkretne dziatania.

o Zrozumiec¢ kontekst polityczny administracji w odniesieniu do polityki
miodziezowej

 Wspiera¢ udziat mlodziezy w procesach decyzyjnych, aby uzyskac
wsparcie wiadz administracyjnych.

Powinien istnie¢ dialog miedzy wtadzami administracyjnymi, tworzgcymi prawo
| mtodziezg. Urzednicy powinni mie¢ umiejetnosci i wole doprowadzenia
wszystkich stron do stotu, aby skoncentrowaC sie na pozytywnych i
proaktywnych dziataniach.
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e Angazowac i wspotpracowacé z innymi zainteresowanymi stronami na
wszystkich poziomach, aby zwiekszyc¢ udziat mtodziezy w procesach
decyzyjnych.

Definicja, wdrozenie i ocena linii politycznej lub propozycji wspierania
uczestnictwa mtodziezy zalezy od zaangazowania réznych zainteresowanych
stron: réznych urzedow gminy, mtodziezy, spoteczenstwa obywatelskiego,
instytucji edukacyjnych, sektora prywatnego i rodzicow.

 Angazowac miodych ludzi o mniejszych szansach.

Wazne jest, aby zaangazowaC sie w proaktywng postawe wobec
marginalizowanych grup i ich organizacji, ktére zwykle sg niedostatecznie
reprezentowane, majg mniej mozliwosci wypowiadania sie i sg bardziej
dyskryminowane. Grupy takie to m.in. mniejszosci etniczne, migranci i uchodzcy,
dziewczeta, mtodzi LGBTQI+, miodzi ludzie z problemami spotecznymi Iub
ekonomicznymi, mtodziez NEET.

Nalezy rowniez podjgC specjalne srodki lub pomysty, aby wesprze¢ te grupy
spoteczne w wiekszym zaangazowaniu w dialog.

e Wspiera¢ podstawowe wartosci demokracji, poszanowania praw
cziowieka i praworzadnosci jako fundamenty kultury demokratycznej.
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 Wspiera¢ upodmiotowienie mtodych ludzi w zwigzku z uczestnictwem
w podejmowaniu decyzji.

 Prowadzi¢ dialogi i wspotpracowa¢ z mtodymi ludzmi na réwnych
zasadach, uzywajac odpowiedniego jezyka.

Dowiedz sie, jak rozmawia¢ z mtodymi ludzmi o sprawach, ktére ich dotyczg,
motywowac ich do aktywnosci, przyciggac i wspierac ich uwage, oraz wzbudzac
zainteresowanie jezykiem, ktory rozumiejg. Musisz by¢ w stanie ich stuchac,
wspotpracowacé na zasadzie partnerstwa i budowac relacje oparte na zaufaniu i

szacunku.

* Postrzega¢ mtodych ludzi jako obywateli naszej obecnej i przysziej
spotecznosci.
Mtodzi ludzie interesujg sie decyzjami, ktore wptywajg na ich terazniejszosc i
przysztos¢. Informowanie, angazowanie, tgczenie i wzmacnianie ich jako
petnoprawnych obywateli to wazne czynniki jakosci demokracji lokalnej. Oznacza
to spojrzenie na mtodych ludzi jako na zasoby demokracji i czynniki pozytywnych
zmian.
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e Definiowac¢ strategie i plany, ktére zapewnia uczestnictwo mtodziezy w
procesach decyzyjnych.

 By¢ swiadomy instrumentéw finansowych (finansowanie, programy,
zasoby), ktére wspierajg uczestnictwo miodziezy.

* Promowac¢ wyniki i sukcesy w dziedzinie uczestnictwa mtodziezy w
spotecznosci.

Faza rozpowszechniania i wykorzystywania wynikow (DEOR) to faza projektu,
ktorej nigdy nie nalezy lekcewazyc¢ ani przyjmowac za pewnik.

Dzielenie sie wynikami, zdobytymi doswiadczeniami i odkryciami poza
uczestniczgcymi organizacjami pozwoli szerszej spotecznosci czerpac korzysci z
pracy administracji i konkretnie zobaczy¢ wptyw aktywnego zaangazowania
mtodych ludzi w proces podejmowania decyzji.
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e Wiedzie¢ jak korzysta¢é z odpowiednich narzedzi i technologii
cyfrowych, aby zwiekszyé udziat mtodziezy w podejmowaniu decyzji.

Kompetencje cyfrowe (DigComp) obejmujg bezpieczne, krytyczne i
odpowiedzialne uzytkowanie oraz zaangazowanie za pomocg technologii
cyfrowych w celu uczenia sieg, pracy i uczestnictwa w spoteczenstwie. Majg rézne
aspekty: informacje i umiejetno$¢ czytania i pisania; komunikacja i wspotpraca;
tworzenie tresci cyfrowych; bezpieczenstwo i rozwigzywanie problemoéw.

Umiejetnos$¢ korzystania z medidw zostata zdefiniowana przez Grupe Ekspertow
ds. Umiejetnosci korzystania z mediow (EGML) (2015) jako wszystkie te
umiejetnosci techniczne, poznawcze, spoteczne, obywatelskie i kreatywne, ktore
pozwalajg nam mie¢ dostep, krytyczne zrozumienie i interakcje z mediami.
Umiejetnosci te pozwalajg nam ¢wiczyC krytyczne myslenie, uczestniczagc w
ekonomicznych, spotecznych i kulturowych aspektach spoteczenstwa oraz
odgrywajgc aktywna role w procesie demokratycznym.

Umiejetnos$¢ korzystania z medidw cyfrowych jest definiowana jako konstelacja
umiejetnosci zyciowych potrzebnych do pethego uczestnictwa w nasyconym
informacjami spoteczenstwie medialnym.
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KLUCZOWE ZADANIA /
KOMPETENCJE

Wartosci i postawa

Umiejetnosci

Srodowisko

organizacyjne

Umozliwienie udziatu mtodym
ludziom i ich organizacjom oraz
spotecznosciom w podejmowaniu
decyzji miejskich

Stworzenie wspierajacego srodowiska w
gminie, aby zaangazowa¢ mtodych ludzi
w podejmowanie decyzji

Uwazam, ze uczestnictwo mtodziezy
jest niezbedne dla zrbwnowazonej
kultury demokratycznej

Jestem gotow zaangazowa¢ mtodych
ludzi o specjalnych potrzebach i
mniejszych szansach

Rzucam wyzwanie tym, ktérzy maja
negatywne opinie lub stereotypy na
temat miodych ludzi

Cenie pomysty i propozycje mtodych
ludzi

Przestrzegam ram prawnych na
poziomie lokalnym, krajowym i
europejskim w odniesieniu do udziatu
mtodziezy w podejmowaniu decyzji

Wiem, jak znalez¢ dowody na potrzeby
i realia mtodych ludzi z mojej
spotecznosci

Rozumiem otoczenie polityczne gminy
w odniesieniu do polityki mtodziezowej

Znam réznorodny krajobraz lokalnej
spotecznosci mtodziezowe;j

Opowiadam sie za uczestnictwem
mtodziezy w podejmowaniu decyzji, aby
uzyskali wsparcie urzednikow panstwowych
i przedstawicieli politycznych

Popieram upodmiotowienie mtodziezy
w odniesieniu do udziatu w
podejmowaniu decyzji

Mobilizuje i wspétpracuje z innymi Porozumiewam sie i wspétpracuje z
zainteresowanymi stronami na wszystkich mtodymi ludzmi na rownych zasadach i
poziomach w celu poprawy udziatu porozumiewam sie odpowiednim

miodziezy w podejmowaniu decyzji jezykiem

Mtodzi ludzie i ich organizacja sg
gotowi i zdolni do udziatu w
podejmowaniu decyzji

Przedstawiciele polityczni uznajg i
wspierajg udziat mtodziezy w
podejmowaniu decyzji

Personel gminy jest zmotywowany i
przeszkolony do angazowania
mtodych ludzi w podejmowanie decyzji

W podejmowaniu decyzji biorg udziat
zaangazowani i aktywni
przedstawiciele i liderzy mtodziezy

Opracowanie polityki, strategii i
struktury udziatu mtodziezy w
podejmowaniu decyz;ji

Podtrzymuje wartosci demokracji,
praw cztowieka i rzgdéw prawa jako
podstaw kultury demokratycznej

Postrzegam mtodych ludzi zaréwno
jako obecnych, jak i przysztych
obywateli mojej spotecznosci

Znam inne istniejgce praktyki
partycypacji mtodziezy w
podejmowaniu decyzji

Znam teorie i modele uczestnictwa
mtodziezy w podejmowaniu decyzji

Potrafie dawac i otrzymywac
informacje zwrotne oraz uczy¢ sie na
btedach

Opracowuje strategie i plany
zapewniajace udziat mtodziezy w
podejmowaniu decyz;ji

Gmina posiada opartg na dowodach
polityke/strategie udziatu mtodziezy

w podejmowaniu decyzji

Istnieje struktura/system, ktéra
zapewnia udziat mtodziezy w
podejmowaniu decyzji

Zarzadzanie uczestnictwem miodziezy
w podejmowaniu decyzji i sprawdzanie
jego wptywu

Czuje sie swobodnie przebywajac
wsrod miodych ludzi i jestem otwarta/y
na branie udziatu w zajeciach z nimi

Jestem gotéw zarzadzac réznymi
potrzebami réznych interesariuszy i
docelowych grup mtodziezowych

Znam podstawowe projekty i wiem jak
zarzgdzaé programami

Znam instrumenty finansowe (granty,
srodki, programy) wspierajgce
uczestnictwo mtodziezy

Upowszechniam wyniki i osiggniecia
uczestnictwa mtodziezy szerszej |
spotecznosci

Korzystam z odpowiednich ustug i
technologii cyfrowych, aby poprawi¢
udziat mtodziezy w podejmowaniu
decyzji

Gmina zapewnia niezbedne zasoby i
udogodnienia, aby zaangazowac
mtodych ludzi w podejmowanie decyzji

Gmina w widoczny sposob angazuje
sie w sprawy mtodych ludzi

REFERENCYJNE RAMY KOMPETENCJI DO ZAANGAZOWANIA

MLODZI LUDZIE W MIEJSKIM PODEJMOWANIU DECYZJI zgodnie

Z propozycja projektu Erasmus+ ,Democracy Reloading”



Korzysci z nauczania partycypacyjnego

W tej metodzie nauczania uczniowie majg kluczowe znaczenie w projekcie
edukacyjnym; nauczyciel bedzie musiat szanowa¢ czas wzrostu i dojrzewania
kazdego z nic.. Poprzez kazde dziatanie szkoty, osobista inicjatywa kazdego
ucznia i catej klasy jest wspierana przez metodologie, ktéra pozwala kazdemu
uczniowi na samodzielne rozwijanie witasnej oryginalnosci i kreatywnosci.
Procesy nauczania-uczenia sie sg uspotecznione i udostepniane. Nauczyciel ma
za zadanie stymulowac i motywowac badania i nauke.

Mozna to 0siggngC za pomocag wielu narzedzi i technik edukacyjnych.
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Sesje burzy mozgow

Podstawowe zasady:

Im wiecej pomystow, tym wieksza szansa na skuteczne i radykalne
rozwigzanie

Powinnismy wstrzymac osad, bo wszystkie pomysty i wtrgcenia sg
cenne

Mile widziane sg oryginalne pomysty. mogg sie narodzic¢, patrzac na
rzeczy z nowej perspektywy, odrzucajgc osady

Potgcz doskonate pomysty. dobre pomysty mogg tgczy¢ sie ze sobg,
tworzgc jeden, swietny pomyst
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Pojecia i mapy mysli

e S3 to narzedzia graficznej wizualizacji informacji, ktére rozwijajg

centralng idee przechodzgcg od ogoétu do szczegdbtu | od natozonego do
podwtadnego;

* Pracujg jako organizatorzy pomystow;

e Stanowig funkcjonalne wizualne wsparcie procesu umystowego - sg jak
geograficzna mapa umystu

+Mapy mysli wyjasniajg, w jaki sposob tworzymy relacje miedzy
koncepcjami, uswiadamiajgc nam nasze konstrukcje mentalne”.
Joseph Novak — Uniwersytet Cornella
Na mapie pojecia powinny byc:
e wyrazone syntetycznie i umieszczone wewngtrz geometrycznego
ksztattu (wezeta)

e potgczone ze sobg liniami (strzatkami), ktére majg wtasng ,etykiete”
wskazujgcg na istniejgcy zwigzek



https://2vip.ftsnet.it/

World Cafe

World Café to tworczy proces utatwiajgcy dialog oraz spontaniczne dzielenie

sie wiedzg i pomystami, tworzgc nieformalng, kawiarniang atmosfere.

e Pytania przewodnie: jasne, proste, stymulujgce, zdolne do wydobycia
nieSwiadomych opinii i zwrocenia uwagi na realne sposoby

e Nieformalna atmosfera: utatwia wspolne rozwijanie pomystow w atmosferze
cenigcej zbiorowg inteligencje

e Czas trwania: uczestnicy powinni przechodzi¢ od jednego stotu do drugiego
w regularnych odstepach czasu (20 - 30 min). Grupy s3 trwale odnawiane

Etykieta

e Skoncentruj sie na tym, na czym Ci zalezy

« Wspomoz swoje pomysty i refleksje

e MOw umystem... i sercem

o Stuchaj aktywnie, aby zrozumie¢ punkt widzenia innych

Potgcz i dotgczaj swoje pomysty

Stuchaj innych w poszukiwaniu wzorcow, spostrzezen i gtebszych potgczen
Baw sie, rysuj, bazgraj (na obrusie, serwetkach, przescieradtach...)

Baw sie dobrze!
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OST — Technologia Otwartej Przestrzeni

Jak zauwazyt Harrison Owen, najciekawsze pomysty na seminarium pojawiajg sie w
nieformalnych i spontanicznych momentach, takich jak przerwy na kawe.

W OST uczestnicy zasiadajgcy w duzym kregu dowiadujg sie, jak stworzg wtasng
konferencje.

Kazdy, kto zamierza zaproponowac temat, ktorym jest szczerze zainteresowany,
wstaje i ogtasza go grupie, a tym samym bierze na siebie odpowiedzialnos¢ za
Sledzenie dyskusji i napisanie raportu.

Kiedy wszystkie zainteresowane strony przedstawig wtasne pomysty, rozpoczyna sie
pierwsza sesja robocza.

Na koniec dnia uczestnikom zostanie rozestany raport ze wszystkich dyskusji
(raporty biezgce).

Cztery zasady:

1. kto uczestniczy jest wtasciwg osobg

2. cokolwiek sie stanie, jest w porzadku

3. kiedy zaczynasz, zaczynasz

4. kiedy skonczysz, konczysz

.jesli zdajesz sobie sprawe, ze ani sie nie uczysz, ani nie przyczyniasz sie do
aktywnosci, wstan i przenies sie do miejsca, w ktérym mozesz byc wiece;
produktywny".
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